RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION Aide ala tache }Stm
Secrétariat corporatif

A l'usage du Secrétariat corporatif Assemblée du: 6 décembre 2017

Article de 'ordre du jour numéro: 10.1 Résolution numéro:

Recommandation Adopter le réglement R-175 concernant la gestion contractuelle

D'ADOPTER le reglement R-175 Réglement concernant la gestion contractuelle.
Entrée en vigueur :
Conformément a la Loi sur les sociétés de transport en commun (RLRQ, c. S-30.01) et a la Loi visant principalement

a reconnaitre que les municipalités sont des gouvernements de proximité et a augmenter a ce titre leur autonomie et
leurs pouvoirs (2017, chapitre 13), ce réglement entre en vigueur le 1¢" janvier 2018.

D'abroger la politique de gestion contractuelle PC 4.09, a partir de I'entrée en vigueur du réglement R-175.

Voir suite de la rubrique Recommandation

LE TOUT POUR UN MONTANT TOTAL POUR LA SOCIETE DE: $ -
DE responsable: cgapital humain, Appro et Aff. jur. DE responsable:

Nom: Alain Briére Nom

Titre: Directeur exécutif Titre

Date: Date :

Signature: Signature:

Secrétaire de ’assemblée:

Exposé du besoin / Excellence de I'expérience client

|:| Améliorer I'expérience client E] Adapter I'organisation a @ Maitriser les finances |:| Attirer, développer et
I'évolution de la gouvernance mobiliser les talents

Expliquer le besoin et comment la solution proposée contribue a I'excellence de I'expérience client

Adoptée et sanctionnée le 16 juin 2017, la Loi visant principalement a reconnaitre que les municipalités sont des
gouvernements de proximité et a augmenter a ce titre leur autonomie et leurs pouvoirs (2017, chapitre 13) modifie
toute une série de lois, dont la Loi sur les sociétés de transport en commun (RLRQ, c. S-30.01).

Parmi, les modifications apportées a cette derniére, on trouve I'obligation pour les Sociétés de transport d'adopter un

reglement sur la gestion contractuelle au lieu d'une politique de gestion contractuelle. Cette obligation entrera en
vigueur le 1er janvier 2018.

I:‘ Voir suite de la rubrique Exposé du besoin / Excellence de I'expérience client
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RECOMMANDATION / SOMMAIRE EXECUTIF

Ob]et + D'adopter le réglement R-175 concernant la gestion contractuelle

Démarche, solution proposée et conclusion

Suite a I'adoption de la Loi visant principalement a reconnaitre que les municipalités sont des gouvernements de
proximité et & augmenter a ce titre leur autonomie et leurs pouvoirs (2017, chapitre 13), la Société de transport

de Montréal doit adopter un reglement concernant la gestion contractuelle qui remplacera sa politique de gestion
contractuelle.

L'ensemble des modifications apportées se retrouvent dans le tableau comparatif joint en annexe,
principalement il est question de :

- l'introduction et I'encadrement des contrats de gré a gré d'une valeur entre 25 000 $ et 100 000 $;
- la rotation des cocontractants dans le cadre des contrats de gré a gre;

- du dépébt d'une liste de contrats de 25 000 $ a 100 000 $ conclus avec un méme cocontractant totalisant plus de
100 000 $ dans une méme année;

Pour mettre en ceuvre ces obligations, le réglement R-175 doit étre adopte.

Le réglement de gestion contractuelle a fait l'objet de consultation auprés de la direction chaine
d'approvisionnement.

|:| Voir suite de la rubrique Démarche, solution proposée et conclusion

Cheminement décisionnel — comits GpPP (Gestion de portefeuille de projets) et Comité du conseil d’administration (indiquer le nom et la date)

Comité: Date:

JJ MM AAAA
Comité: Date:

JJ MM AAAA

Développement durable @ S/O (Information validée par I'équipe du Développement durable)
Sélectionnez le ou les chantiers du Plan de développement durable correspondant a la présente recommandation

|:|Voir suite de la rubrique Développement durable

Préparé par:

Nom: Jean-Philippe Desmarais Titre: avocat

Service: Affaires juridiques

Nom: Sylvain Joly Titre: Secrétaire corporatif et directeur Affaires juridiques
Signature: Date:
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RECOMMANDATION / SOMMAIRE EXECUTIF

Objet * D'adopter le réglement R-175 concernant la gestion contractuelle

Informations financiéres [0] s

Imputations comptables

Imputation 1

Imputation 2

Imputation 3’

Total

Centre

Compte

Ordre interne

Réseau activité

Réglement d’emprunt

Montant toutes taxes incluses pour

I'ensemble du contrat 020
1. S’il y a plus de trois imputations comptables, indiquer le total des imputations comptables 3, 4, 5, etc. dans la colonne « Imputation 3 » et fournir un tableau

en annexe pour chaque imputation comptable.

Ventilation des colits [0] s©
Période couverte par le contrat: de a
JJ MM AAAA JJ MM AAAA
- 2017 2018 2019 et suivantes® Total

(A) Base? 0,00%
(B) TPS 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
(C) TVQ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
(D) Montant toutes taxes
incluses A+ B+ C) 0,00$ 0,00% 0,00$ 0,00%
(E) Ristourne TPS et TVQ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
(F) Montant net (D — E) 0,00% 0,00% 0,00$ 0,00%

2. S'ily a plusieurs imputations comptables, indiquer le cumulatif sur cette page et fournir un tableau en annexe par imputation comptable.

3. Sile contrat se poursuit aprés 2019, indiquer le total des années 2019 et suivantes dans la colonne visée et fournir un tableau en annexe pour chacune des

années visées dans cette colonne.

Subvention, financement et certification [0] s

I:' Voir suite de la rubrique Subvention

Certification de fonds
Certification de fonds requise ?

Disponibilité des fonds ?

Trésorier:

Date:
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RECOMMANDATION / SOMMAIRE EXECUTIF

Objet . Dr'adopter le réglement R-175 concernant la gestion contractuelle

Suite de la rubrique |:| Recommandation I:‘ Exposé du besoin / Excellence de I'expérience client
|:| Démarche, solution proposée et conclusion |:| Développement durable |:| Subvention

Suite de la rubrique [ _| Recommandation [ ] Exposé du besoin / Excellence de I'expérience client
|:| Démarche, solution proposée et conclusion |:| Développement durable |:| Subvention
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