RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION 9Stn"
Secrétariat corporatif

A l'usage du Secrétariat corporatif Assemblée du: 3 mai 2017
Article de 'ordre du jour numéro: 14.6 Résolution numéro:

Recommandation Nomination d'un membre externe du comité technique Gouvernance, éthique et développ. durable

1. de nommer madame Joanne Vézina a titre de membre externe du comité technique Gouvernance, éthique et développement
durable (GEDD) du conseil d'administration de la Société, laquelle est désignée dans la liste paraphée par le secrétaire corporatif
de la Société qui est jointe a la recommandation pour en faire partie intégrante.
2. de verser a ce membre externe un jeton de présence pour chacune de ses participations a :

- une rencontre du comité, jusqu'a concurrence de dix (10) jetons de présence par année;

- une rencontre d'un sous-comité constitué par le comité, a la condition que ce sous-comité soit composé d'au moins un
membre siégeant au conseil d'administration de la Société;

- une séance de travail extraordinaire, autorisée par le président du comité.

3. que le jeton de présence de ce membre externe soit fixé a MILLE DOLLARS (1000 $).

L] Voir suite de la rubrique Recommandation

LE TOUT POUR UN MONTANT TOTAL POUR LA SOCIETE DE: $ -
DE responsable: gecrétariat corporatif DE responsable:

Nom: Sylvain Joly Nom

Titre: Secrétaire corporatif Titre

Date: Date :

Signature: Signature:

Secrétaire de ’assemblée:

Exposé du besoin / Excellence de I'expérience client

|:| Améliorer I'expérience client E] Adapter I'organisation a |:| Maitriser les finances |:| Attirer, développer et
I'évolution de la gouvernance mobiliser les talents

Expliquer le besoin et comment la solution proposée contribue a I'excellence de I'expérience client

La modification de la composition du comité technique Gouvernance, éthique et développement durable de la Société est
devenue nécessaire afin de nommer un membre externe du comité Gouvernance, éthique et développement durable du conseil
d'administration suite au départ de madame Diane Girard.

I:‘ Voir suite de la rubrique Exposé du besoin / Excellence de I'expérience client
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RECOMMANDATION / SOMMAIRE EXECUTIF

Ob]et + Nomination d'un membre externe du comité technique Gouvernance, éthique et développement durable (GEDD) du conseil d'administration

Démarche, solution proposée et conclusion

Il est proposé de :

« Nommer un membre externe devant siéger au comité Gouvernance, éthique et développement durable du conseil
d'administration de la Société, selon la liste paraphée présentée a I'annexe 1.

 De verser a ce membre de comité un jeton de présence pour chaque participation a :
- une rencontre du comité, jusqu'a concurrence de dix (10) jetons de présence par année;
- une rencontre d'un sous-comité a la condition qu'il soit composé d'au moins un membre siégeant au Conseil;
- une séance de travail extraordinaire, autorisée par le président du comité.

» De préciser la valeur des jetons de présence du membre externe.

 De préciser la durée du mandat du membre externe du comité Gouvernance, éthique et développement durable.

|:| Voir suite de la rubrique Démarche, solution proposée et conclusion

C0m|té S/O Date : JJ MM AAAA

Comité: Date:
JJ MM AAAA

Cheminement décisionnel — comits GpPP (Gestion de portefeuille de projets) et Comité du conseil d’administration (indiquer le nom et la date)

Développement durable |:| S/O (Information validée par I'équipe du Développement durable)
Sélectionnez le ou les chantiers du Plan de développement durable correspondant a la présente recommandation

La nomination du membre externe du comité technique Gouvernance, éthique et développement durable du conseil
d'administration est un principe de bonne gouvernance en développement durable.

|:|Voir suite de la rubrique Développement durable

Préparé par: Secrétariat corporatif

Nom: Daniele Porret Titre: Assistant secrétaire

Service: Secrétariat corportaif

Nom: Christian Portelance Titre: Secrétaire corporatif adjoint
Signature: Date:
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RECOMMANDATION / SOMMAIRE EXECUTIF

Objet * Nomination d'un membre externe du comité technique Gouvernance, éthique et développement durable (GEDD) du conseil d'administration

Informations financiéres [0] s

Imputations comptables

Imputation 1

Imputation 2

Imputation 3’

Total

Centre

Compte

Ordre interne

Réseau activité

Réglement d’emprunt

Montant toutes taxes incluses pour

I'ensemble du contrat 020
1. S’il y a plus de trois imputations comptables, indiquer le total des imputations comptables 3, 4, 5, etc. dans la colonne « Imputation 3 » et fournir un tableau

en annexe pour chaque imputation comptable.

Ventilation des colits [0] s©
Période couverte par le contrat: de a
JJ MM AAAA JJ MM AAAA
- 2017 2018 2019 et suivantes® Total

(A) Base? 0,00%
(B) TPS 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
(C) TVQ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
(D) Montant toutes taxes
incluses A+ B+ C) 0,00$ 0,00% 0,00$ 0,00%
(E) Ristourne TPS et TVQ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
(F) Montant net (D — E) 0,00% 0,00% 0,00$ 0,00%

2. S'ily a plusieurs imputations comptables, indiquer le cumulatif sur cette page et fournir un tableau en annexe par imputation comptable.
3. Sile contrat se poursuit aprés 2019, indiquer le total des années 2019 et suivantes dans la colonne visée et fournir un tableau en annexe pour chacune des

années visées dans cette colonne.

Subvention, financement et certification

I:' Voir suite de la rubrique Subvention

[O] s

Certification de fonds
Certification de fonds requise ?

Disponibilité des fonds ?

Trésorier:

Date:
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RECOMMANDATION / SOMMAIRE EXECUTIF

Objet » Nomination d'un membre externe du comité technique Gouvernance, éthique et développement durable (GEDD) du conseil d'administration

Suite de la rubrique [0] Recommandation [ ] Exposé du besoin / Excellence de l'expérience client

|:| Démarche, solution proposée et conclusion |:| Développement durable |:| Subvention

4. de préciser la durée du mandat du membre externe du comité Gouvernance, éthique et développement durable.

5. que cette nomination soit effective rétroactivement au 27 avril 2017, et ce, jusqu'a ce qu'elle soit modifiée ultérieurement
par résolution du conseil d'administration de la Société, et qu'elle remplace toute nomination a ce comité faite
antérieurement.

Suite de la rubrique [ ] Recommandation [ ] Exposé du besoin / Excellence de I'expérience client

|:| Démarche, solution proposée et conclusion |:| Développement durable |:| Subvention
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