RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION Aide ala tache 9Strn
Secrétariat général

A I'usage du Secrétariat général Assemblée du: 18 janvier 2017
Article de I'ordre du jour numéro: 4 Résolution numéro:

Recommandation

Il est recommandé :

- De nommer, conformément a l'article 46 de la Loi sur les sociétés de transport en commun (R.L.R.Q. chapitre S-30.01),
Me Sylvain Joly a titre de Secrétaire corporatif de la Société

Voir suite de la rubrique Recommandation

LE TOUT POUR UN MONTANT TOTAL POUR LA SOCIETE DE: $ -
DE responsable: RESS. HUM. & SERV. PARTAGES DE responsable :

Nom: Alain Briére Nom

Titre: DE-Ressources humaines et services partagés Titre

Date: Date :

Signature: Signature:

Secrétaire de ’assemblée:

Exposé du besoin / Excellence de I'expérience client

|:| Améliorer I'expérience client E] Adapter I'organisation a |:| Maitriser les finances |:| Attirer, développer et
I'évolution de la gouvernance mobiliser les talents

Expliquer le besoin et comment la solution proposée contribue a I'excellence de I'expérience client

Le 2 décembre 2016, le directeur général indiquait son intention de modifier la structure administrative générale de la Société
dans le cadre d'une réunion du comité - Ressources humaines du Conseil d'administration. Le 17 décembre 2016, il en présentait

les modalités en séance préparatoire du conseil d'administration.

Pour rendre effectives ces modifications, il est recommandé de procéder a la nomination du Secrétaire corporatif de la Sociéteé,
conformément a I'article 46 de la Loi sur les sociétés de transport en commun (R.L.R.Q. chapitre S-30.01).

D Voir suite de la rubrique Exposé du besoin / Excellence de I'expérience client

GED:

Recommandation - Formulaire-type divers — 2017 - V3.9
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RECOMMANDATION / SOMMAIRE EXECUTIF

Ob]et + Nomination du Secrétaire corporatif de la Société

Démarche, solution proposée et conclusion

L'article 46 de la Loi sur les sociétés de transport en commun (R.L.R.Q. chapitre S-30.01) prévoit que le conseil
d'administration nomme, sur recommandation du directeur général, le Secrétaire de la Sociéteé.

|:| Voir suite de la rubrique Démarche, solution proposée et conclusion

Cheminement décisionnel — comits GpPP (Gestion de portefeuille de projets) et Comité du conseil d’administration (indiquer le nom et la date)

Comité: Comité Ressources humaines Date: OZJJ 1|\2/||v| 201SAAA
Comité: Date:
9 MM AAAA

Développement durable @ S/O (Information validée par I'équipe du Développement durable)
Sélectionnez le ou les chantiers du Plan de développement durable correspondant a la présente recommandation

|:|Voir suite de la rubrique Développement durable

Préparé par: Secrétariat général et DE - Affaires juridiques

Nom: Sylvain Laliberté Titre: Conseiller corporatif - Politiques et directives

Service: Secrétariat général et DE - Affaires juridiques

Nom: Me Christian Portelance Titre: Secrétaire général adjoint
Signature: Date:
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RECOMMANDATION / SOMMAIRE EXECUTIF

Objet * Nomination du Secrétaire corporatif de la Société

Informations financiéres [0] s

Imputations comptables

Imputation 1

Imputation 2

Imputation 3’

Total

Centre

Compte

Ordre interne

Réseau activité

Réglement d’emprunt

Montant toutes taxes incluses pour

I'ensemble du contrat 020
1. S’il y a plus de trois imputations comptables, indiquer le total des imputations comptables 3, 4, 5, etc. dans la colonne « Imputation 3 » et fournir un tableau

en annexe pour chaque imputation comptable.

Ventilation des colits [0] s©
Période couverte par le contrat: de a
JJ MM AAAA JJ MM AAAA
- 2017 2018 2019 et suivantes® Total

(A) Base? 0,00%
(B) TPS 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
(C) TVQ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
(D) Montant toutes taxes
incluses A+ B+ C) 0,00$ 0,00% 0,00$ 0,00%
(E) Ristourne TPS et TVQ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
(F) Montant net (D — E) 0,00% 0,00% 0,00$ 0,00%

2. S'ily a plusieurs imputations comptables, indiquer le cumulatif sur cette page et fournir un tableau en annexe par imputation comptable.

3. Sile contrat se poursuit aprés 2019, indiquer le total des années 2019 et suivantes dans la colonne visée et fournir un tableau en annexe pour chacune des

années visées dans cette colonne.

Subvention, financement et certification

I:' Voir suite de la rubrique Subvention

[O] s

Certification de fonds
Certification de fonds requise ?

Disponibilité des fonds ?

Trésorier:

Date:
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RECOMMANDATION / SOMMAIRE EXECUTIF

Objet » Nomination du Secrétaire corporatif de la Société

Suite de la rubrique |:| Recommandation I:‘ Exposé du besoin / Excellence de I'expérience client
|:| Démarche, solution proposée et conclusion |:| Développement durable |:| Subvention

Suite de la rubrique [ _| Recommandation [ ] Exposé du besoin / Excellence de I'expérience client
|:| Démarche, solution proposée et conclusion |:| Développement durable |:| Subvention

Suite des rubriques de la recommandation - Formulaire-type divers — 2017 -V3.9
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