RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION > t
Secrétariat général Stm

A l'usage du secrétariat général Assemblée du: 8 juillet 2015
Article de 'ordre du jour numéro: 14.1 Résolution numéro:
Recommandation

Approuver la mise a jour de la politique corporative PC 2.18 intitulée « Régime de congé a traitement différé » dont une copie
est jointe en annexe.

|:| Voir suite de la rubrique Recommandation

LE TOUT POUR UN MONTANT TOTAL POUR LA SOCIETE DE: $ -
D.E. responsable: RHSP D.E. responsable:

Nom: Alain Briére Nom

Titre : Directeur exécutif - RHSP Titre

Date: Date :

Signature: Signature:

Secrétaire de I'assemblée:

Exposé du besoin

Le 14 avril 1999, le conseil d'administration adoptait la politique corporative 2.18 intitulée « Régime de congé a traitement
différé ». La derniére mise a jour de ce document a eu lieu en mars 2008.

Une nouvelle mise a jour de la politique est devenue nécessaire suite au retrait le 30 avril 2014 du fiduciaire et du

mandataire du régime (Desjardins). La mise en place d'une entente avec un nouveau fiduciaire (Industrielle Alliance) et un
nouveau mandataire (Banque Nationale) nécessite que certains ajustements soient apportés au document.

|:|Voir suite de la rubrique Exposé du besoin

Date de révision: GED:
CLIQUER POUR METTRE A JOUR

Recommandation - Formulaire-type divers — 2015 - V2.4



RECOMMANDATION / SOMMAIRE EXECUTIF

Ob.let : Mise a jour de la politique corporative 2.18 intitulée « Régime de congé a traitement différé »

Démarche, solution proposée et conclusion

Afin que la Société puisse continuer de pouvoir offrir a son personnel un régime de congé a traitement différe, il est proposé
de mettre a jour sa politique corporative encadrant cette question. Les modifications proposées dans le projet de politique

visent a actualiser le texte de la politique en fonction des ententes survenues avec le nouveau dépositaire et le nouveau
mandataire.

Etant donné que les dispositions de ce projet de politique ont une portée auprés de plusieurs groupes dans |'organisation,
les intervenants suivants ont été consultés dans son élaboration :

Direction exécutive - Finances et contrble
Direction Ressources humaines

Secrétariat général et DE - Affaires juridiques
Syndicats et associations de cadres

I:l Voir suite de la rubrique Démarche, solution proposée et conclusion

Cheminement décisionnel — comits GppP (Gestion de portefeuille de projets) et Comité du conseil d’administration (indiquer le nom et la date)

Comité: Comité Ressources humaines Date: 30 06 2015

JJ MM AAAA
Comité: Comité de direction Date: 15 06 2015

JJ MM AAAA

Développement durable - précisez les liens avec les objectifs du Plan de développement durable 2020 et, lorsqu’applicable, avec les
principes d'approvisionnement responsable de la STM .

Cette recommandation est conforme aux engagements de PC 1.13

|:| Voir suite de la rubrique Développement durable

Préparé par: Secrétariat général et DE - Affaires juridiques

Nom: Sylvain Laliberté Titre: Conseiller corporatif - Politiques et directives

Service: Direction - Ressources humaines

Nom: Michel Lefebvre Titre: Directeur - Ressources humaines

Signature: Date:

Recommandation - Formulaire-type divers — 2015 - V2.4 Date de révision:

CLIQUER POUR METTRE A JOUR




RECOMMANDATION / SOMMAIRE EXECUTIF

Objet . Mise a jour de la politique corporative 2.18 intitulée « Régime de congé a traitement différé »

Informations financiéres || s©o

Imputations comptables Imputation 1 Imputation 2 Imputation 3’ Total

Centre

Compte

Ordre interne

Réseau activité

Réglement d’emprunt

Autre:

Montant toutes taxes incluses pour 0.00
I'ensemble du contrat ’

1. S’il y a plus de 3 imputations comptables, indiquer le total des imputations comptables 3, 4, 5, etc. dans la colonne « Imputation 3 » et fournir un tableau en
annexe pour chaque imputation comptable.

Ventilation des colits [ S/©

Période couverte par le contrat: de a CAD
JJ MM AAAA JJ MM AAAA
- 2015 2016 2017 et suivantes® Total

(A) Base? 0,00%
(B) TPS 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
(C) TVQ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
(D) Montant toutes taxes

incluses (A -+ B + C) 0,008 0,00% 0,00% 0,00%
(E) Ristourne TPS et TVQ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
(F) Montant net (D — E) 0,00% 0,00% 0,00$ 0,00%

2. S'ily a plusieurs imputations comptables, indiquer le cumulatif sur cette page et fournir un tableau en annexe par imputation comptable.

3. Sile contrat se poursuit aprés 2017, indiquer le total des années 2017 et suivantes dans la colonne visée et fournir un tableau en annexe pour chacune des années
visées dans cette colonne.

Subvention et financement [J|s/0

|:| Voir suite de la rubrique Subvention

Conformité juridique

T A |a face méme des documents, en prenant les faits pour Signature :
avérés, le tout apparait juridiquement conforme. Date:
Certificat du trésorier
Certificat requis: Trésorier:
Les fonds sont disponibles: Date:
Recommandation - Formulaire-type divers — 2015 - V2.4 Date de révision:

CLIQUER POUR METTRE A JOUR
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