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DEMANDE D'AUTORISATION À LA DIRECTION GÉNÉRALE 
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Recommandation 

Voir suite de la rubrique Recommandation 

LE TOUT POUR UN MONTANT TOTAL POUR LA SOCIÉTÉ DE : $ 

Secrétaire de l’assemblée 

Exposé du besoin / Plan stratégique organisationnel 2030 (PSO-2030) 
Rehausser l'expérience employé dans une
STM qui favorise l'engagement 

Améliorer l'expérience de la clientèle et son 
attachement envers la STM 

Accroître la performance et 
l'agilité de nos activités

L'atteinte de quel(s) objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2030 cette recommandation vise-t-elle:

Expliquer le besoin et comment la solution proposée contribue à l'atteinte des objectifs du Plan stratégique organisationnel 2030

Voir suite de la rubrique Exposé du besoin / Plan stratégique organisationnel 2030 (PSO-2030) 

Autorisation et octroi de contrat
Direction 
générale :

Présidence (cochez si requis)

Nom : Nom : 

Vice-présidence (cochez si requis) :

GED: 
SECRÉTARIAT CORPORATIF / DIRECTION GÉNÉRALE - Formulaire CA-DG  –  2024-V8.17
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DEMANDE D'AUTORISATION À LA DIRECTION GÉNÉRALE 
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXÉCUTIF

Objet : 

Processus d’adjudication de contrat et informations sur les soumissions S/O 

Nouveau contrat 
Renouvellement 

Prolongation
De gré à gré

Sur invitation 

Public 

Levée d'options 
Autre

Nombre d’entreprises ayant obtenu les documents d'appel d'offres: Nombre de soumissions déposées : 

Cheminement décisionnel Comité GPP (Gestion de portefeuille de projets) et Comité du conseil d'administration (indiquer le nom et la date)

Comité : 

Comité : 

Date: (jj/mm/an) 

Date: (jj/mm/an) 

Démarche, solution proposée et conclusion 

Voir suite de la rubrique Démarche et conclusion 

Sélectionnez le(s) chantier(s) du Plan DD 2030 et/ou du Plan de développement d’AU 2016-2020 correspondant à la présente recommandation 
S/O (Information validée par l’équipe du Développement durable/ AU)Développement durable / Accessibilité universelle         

Voir suite de la rubrique Développement durable / Accessibilité universelle

Préparé par : 
Nom : 

Service : 

  

Nom : 

Certification juridique 
En tenant les faits mentionnés dans cette demande 
comme avérés, celle-ci est juridiquement conforme 
pour la Société 

Est-ce qu'il y a eu une déclaration d'intérêt pour ce dossier nécessitant l'application de la DS-APP-008 : Oui Non

Négociations effectuées à l'égard du prix (si applicable) Oui           Non     
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Objet : 

Informations financières1 

Imputations comptables Imputation 1 Imputation 2 Imputation 32

Centre 

Compte 

Ordre interne / OTP

Réseau activité 

Règlement d’emprunt 

Montant toutes taxes incluses
pour l’ensemble du contrat 

1. Les montants sont arrondis au dollar près.
2.S'il y a plus de trois imputations comptables, indiquer le total des imputations 
comptables 3, 4, 5, etc. dans la colonne « Imputation 3 » et fournir un tableau en
annexe pour chaque imputation comptable.

S/O 

Ventilation des coûts3 
Période estimée du contrat : de  à 

JJ MM AAAA JJ MM AAAA 

– 2024 2025 2026 et suivantes5 Total 

(A) Base4

(B) TPS

(C) TVQ
(D) Montant toutes taxes incluses
(A + B + C)

(E) Ristourne TPS et TVQ

(F) Montant net (D – E)

3. Les montants sont arrondis au dollar près.

4. S’il y a plusieurs imputations comptables, indiquer le cumulatif sur cette page et fournir un tableau en annexe par imputation comptable. 

5. Si le contrat se poursuit au-delà, fournir un tableau en annexe pour chacune des années visées dans cette colonne.

S/O

Subvention, financement et certification 

Voir suite de la rubrique Subvention, financement et certification 

S/O 

Certification de fonds 

DEMANDE D'AUTORISATION À LA DIRECTION GÉNÉRALE 
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXÉCUTIF

Trésorerie : Je certifie la disponibilité des fonds

Montant total

SEULEMENT pour les projets associés au PI  
No de demande d'achat :



  

 

 

DEMANDE D'AUTORISATION À LA DIRECTION GÉNÉRALE     
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Objet : 

Suite de la rubrique 

Suite de la rubrique 

Suite des rubriques de la recommandation, de la demande d'autorisation ou du sommaire exécutif – 2024 -V8.17 

Recommandation
Démarche et conclusion 

Exposé du besoin / PSO-2030 
Développement durable / Accessibilité universelle    

 Subvention 

Recommandation
Démarche et conclusion 

Exposé du besoin / PSO-2030 
Développement durable / Accessibilité universelle     

 Subvention 

SOMMAIRE EXÉCUTIF


	Recommandation au conseil d’administration
	Secrétariat général
	SOMMAIRE EXÉCUTIF
	Suite de la rubrique 


	Recommandation: D'ADJUGER à l'entreprise « GFL Services environnementaux Inc. », un contrat de service de location de diverses unités sanitaires, pour la période du 12 septembre 2024 au 11 septembre 2026, au montant de 395 032,00 $, plus les taxes de              59 156,04 $, pour un montant maximum de 454 188,04 $ toutes taxes incluses, le tout conformément aux termes et conditions du document d'appel d'offres public 6000030873 et à la soumission produite par l'Adjudicataire; D'AUTORISER une enveloppe supplémentaire pour les ajustements de prix potentiels prévus au contrat liés à la variation de l'indice des prix à la consommation (ci-après l' « IPC ») au montant de 11 850,96 $, plus les taxes de 1 774,68 $, pour un montant maximum de 13 625,64 $ toutes taxes incluses;Le tout pour une valeur de contrat maximale de 406 882,96 $, plus les taxes de 60 930,73 $, pour un montant maximum total de 467 813,69 $ toutes taxes incluses.   
	montant total: 467813.69
	Exposé du besoin: Assurer la disponibilité à un bloc sanitaire ou à une toilette chimique et un lavabo double ainsi que les entretiens aux points de service requis et selon le besoin. Ces unités sanitaires sont nécessaires afin de répondre aux besoins des chauffeurs d'autobus et autres employés qui n'ont pas accès à des toilettes.  Les prévisions des besoins ont été évaluées par la division Livraison service bus et expérience client et entretien Infrastructure surface, en collaboration avec la chaîne d'approvisionnement.
	Nouveau contrat: Yes
	Renouvellement: Off
	De gré à gré: Off
	Sur invitation: Off
	Nombre d’entreprises ayant obtenu les documents d’appel d’offres: 3
	Nombre de soumissions déposées: 2
	Voir suite rubrique Développment durable: Off
	Préparé par: Division approvisionnement et exploitation
	Objet: Appel d’offres 6000030873 (Adjudication)Titre de l’appel d’offres : Service de location de diverses unités sanitaires 
	Centre1: 61400
	Centre2: 
	Centre3: 
	Compte1: 573120
	Compte2: 
	Compte3: 
	Ordre1: 
	Ordre2: 
	Ordre3: 
	Reseau1: 
	Reseau2: 
	Reseau3: 
	Reglement1: 
	Reglement2: 
	Reglement3: 
	Montant1: 467813.69
	Montant2: 
	Montant3: 
	Montant _total: 467813.69
	periode couverte premier jour: [12]
	periode couverte premier mois: [09]
	periode couverte premier année: [2024]
	Atotal: 406882.95
	Btotal: 20344.15
	Ctotal: 40586.57000000001
	Dtotal: 467813.67000000004
	Etotal: 40637.45
	Ftotal: 427176.22000000003
	Suite recommandation 2: Off
	Suite Demarche et conclusion 2: Yes
	Suite subvention 2: Off
	Suite rubrique 2: Historique d'adjudication Contrat : STM-6160-04-18-33Nature de l'autorisation : (contrat de base), Résolution DE Montant autorisé TTI : 43 201,86 $Période couverte par l'autorisation : 27-08-2018 au 26-08-2021Adjudicataire : Services Matrec Inc. Contrat : 6000005488Nature de l'autorisation : (contrat de base), Résolution DG-20-198 Montant autorisé TTI : 367 328,57 $Période couverte par l'autorisation : 01-09-2020 au 31-08-2025Adjudicataire : GFL Environnemental Inc.    
	Recommandation numéro:    6000030873
	Informations financières sans objet: Off
	GED: 
	periode couverte dernier jour: [11]
	periode couverte dernier mois: [09]
	periode couverte dernier année: [2026]
	Date du comité 1- jour: [ ]
	Comité du conseil d'administration: [s/o]
	Date du comité 1 - mois: [ ]
	Date du comité 1- année: [ ]
	2e Comité du conseil d'administration: [s/o]
	Prolongation: Off
	Levée d'options: Off
	Publique: Yes
	2e Date du comité 2- jour: [ ]
	Date du comité 2 - mois: [ ]
	2e Date du comité 2- année: [ ]
	Suite recommandation: Off
	Suite Subvention: Off
	Suite rubrique: Règle d'adjudicationComme le prévoit la règle d'adjudication de l'appel d'offres, il est recommandé d'adjuger le contrat au plus bas soumissionnaire conforme. Option(s) de renouvellementLe contrat prévoit deux (2) options de renouvellement de douze (12) mois chacune. EstimationL'estimation de contrôle comprenant les ajustements de prix prévus au contrat liés à la variation de l'IPC, s'élève à 580 742,43 $ toutes taxes incluses. Le prix soumis de 454 188,04 $ toutes taxes incluses, ajusté à 467 813,69 $ toutes taxes incluses, pour inclure les ajustements de prix potentiels prévus au contrat lié à la variation de l'IPC est inférieur de 112 928,74$ par rapport à l'estimation de contrôle. Ce qui représente un écart favorable de 24,14 %. L'estimation de contrôle a été basée sur la moyenne des derniers prix reçus dans le cadre de l'analyse de marché. Considérant le marché compétitif, les soumissionnaires rivalisent entre eux afin de s'approprier ce type de marché et nous proposent des prix concurrentiels pour les locations incluant les entretiens. L'estimation de contrôle totale, incluant tous les renouvellements, les ajustements de prix des prix potentiels liés à la variation de l'IPC prévus au contrat ainsi que les taxes applicables est de 1 229 151,43 $.     
	Suite Demarche et conclusion: Yes
	taxes incluses: [Toutes taxes incluses]
	Voir suite rubrique Recommandation: Off
	Ventilation des coûts - sans objet: Off
	Chantier Développement durable 1: [DD-3-Maintenir un positionnement d'employeur responsable]
	Recommandation au conseil d'administration: Yes
	Processus d'adjudication de contrat- sans objet: Off
	Voir suite rubrique Exposé du besoin: Off
	Service: Approvisionnement stratégique
	Direction exécutive responsable principale - nom: Nathalie Clément
	Direction exécutive resp: 
	- nom: 

	Développement durable: L'approvisionnement d'unités de blocs sanitaires nécessaires pour répondre aux besoins des chauffeurs d'autobus et autres employés assurent que la STM maintien son positionnement comme employeur responsable. 
	Chantier Développement durable 2: [  ]
	Excellence expérience client  - objectif: [ ]
	Préparé par – nom: Carolina Cabrera
	Service – nom: Josée Gauvin
	Subvention, financement et certification: 
	Voir suite rubrique Subvention, financement et certification: Off
	Démarche, solution proposée et conclusion: La démarche de l'appel d'offresUn avis a été publié dans un journal diffusé sur le territoire de la société et sur le système électronique des appels d'offres du gouvernement du Québec (SEAO), le 18 juin 2024. Les soumissions ont été ouvertes publiquement, le 23 juillet 2024.Le marchéL'appel d'offres s'adressait aux firmes spécialisées dans le domaine de la location d'unités sanitaires telles que des toilettes chimiques, blocs sanitaires et lavabos portatifs. Il existe un marché compétitif pour ce type de service, mais seulement les firmes répondantes aux requis décris aux devis administratifs et ayant un vaste catalogue d'unités sanitaires pouvaient satisfaire à nos besoins.Analyse des soumissions et processus d'adjudicationTrois (3) entreprises se sont procuré les documents d'appel d'offres et deux (2) d'entre elles ont déposé une offre dont deux (2) sont conformes. La soumission « GFL Services environnementaux Inc. » est la plus basse conforme. Les prix sont fermes pour toute la durée du contrat, sous réserve des ajustements de prix potentiels prévus au contrat lié à la variation de l'IPC pour la région de Montréal, déterminé par Statistiques Canada, pour la période des DOUZE (12) mois consécutifs                                                                               précédant la date d'anniversaire du contrat et ce jusqu'à concurrence de six pour cent (6%).
	Développement durable / Accessibilité universelle- sans objet: Off
	Voir suite rubrique Démarche solutions proposée et conclusion: Yes
	A2021: 146363.6
	B2021: 7318.18
	C2021: 14599.77
	D2021: 168281.55
	E2021: 14618.07
	F2021: 153663.47999999998
	A2020: 201052.17
	B2020: 10052.61
	C2020: 20054.95
	D2020: 231159.73000000004
	E2020: 20080.09
	F2020: 211079.64000000004
	A2019: 59467.18
	B2019: 2973.36
	C2019: 5931.85
	D2019: 68372.39
	E2019: 5939.29
	F2019: 62433.1
	Subvention, financement et certification  - Sans objet: Yes
	Suite Developpement durable et accessibilité universelle: Off
	Suite Developpement durable et accessibilité universelle 2: Off
	Juriste: [Karell Langevin]
	Demande d'achat: 
	Demande d'autorisation à la direction générale: Off
	Autorisation de la présidence requis: Off
	Autorisation de la vice-présidence requis: Off
	Autre (processus d'adjudication de contrat): Off
	Oui: Off
	Non: Yes
	oui: Off
	non: Oui
	Direction exécutive principale responsable: [DE-Planification et livraison du service et expérience client]
	Direction exécutif responsable: [ ]
	 Secrétaire de lassemblée: 
	Certification de fonds Trésorerie  Je certifie la disponibilité des fonds: 
	Rehausser l'expérience employé dans une STM qui favorise l'engagement: Yes
	Améliorer l'expérience de la clientèle et son attachement envers la STM: Yes
	Accroître la performance et l'agilité de nos activités: Yes
	Suite Expose du besoin - PSO 2030: Off
	Suite 2 Expose du besoin PSO2030: Off
	objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2030  - objectif: [Améliorer l'expérience de la clientèle et son attachement envers la STM - Accélérer le déploiement d’une culture centrée sur la clientèle ]
	objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2030  - objectif 2: [Accroître la performance et l'agilité de nos activités - Améliorer la livraison du service]
	objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2030 - objectif 3: [Rehausser l'expérience employé dans une STM qui favorise l'engagement - Faire de la STM un environnement de travail sain, sécuritaire et inclusif]
	objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2030  - objectif 4: [ ]
		2024-08-22T15:40:41-0400
	ConsignO Cloud
	Scellement initial du document afin d'empêcher toute modification ultérieure non autorisée


		2024-08-26T15:43:07-0400
	ConsignO Cloud Canada (3.97.119.144)
	ConsignO Cloud
	Signé et approuvé par Karell Langevin (Karell.Langevin@stm.info)(+1 5**-***-*785)


		2024-08-30T10:30:56-0400
	ConsignO Cloud Canada (15.156.55.148)
	ConsignO Cloud
	Signé et approuvé par Josée Gauvin (josee.gauvin@stm.info)(+1 4**-***-*278)


		2024-08-30T10:49:49-0400
	ConsignO Cloud Canada (3.98.241.77)
	ConsignO Cloud
	Signé et approuvé par Nathalie Clément (nathalie.clement@stm.info)(Secret partagé)


		2024-08-30T10:52:43-0400
	ConsignO Cloud Canada (3.98.201.16)
	ConsignO Cloud
	Signé et approuvé par Julie Deschênes (julie.deschenes@stm.info)(Secret partagé)


	

		2024-09-05T09:24:16-0400
	ConsignO Cloud
	Scellement initial du document afin d'empêcher toute modification ultérieure non autorisée


		2024-09-05T09:34:59-0400
	ConsignO Cloud Canada (173.242.177.59)
	ConsignO Cloud
	Signé et approuvé par Nicole Barezi (nicolen.barezi@stm.info)(+1 4**-***-*177)


	



