[ ] DEMANDE D'AUTORISATION A LA DIRECTION GENERALE

>
stm
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Recommandation Approbation - Lettre d'entente "Dispositions concernant le statut de constable spécial”

D'APPROUVER les termes de la lettre d'entente intitulée "Dispositions concernant le statut constable spécial" jointe en annexe,

et intervenue le 6 juin 2023 entre la Société de transport de Montréal (STM) et la Fraternité des constables et agents de la paix
(FCAP), laquelle entrera en vigueur au moment de sa signature.

D'AUTORISER les représentants de la Société de transport de Montréal (STM) mentionnés a la lettre d'entente intitulée
"Dispositions concernant le statut constable spécial" intervenue le 6 juin 2023 avec la FCAP, a signer celle-ci.

|:| Voir suite de la rubrique Recommandation
LE TOUT POUR UN MONTANT TOTAL POUR LA SOCIETE DE: $ -

DE Talents, diversité et expérience employé DE-Planification et livraison du service et expérience client
Hain Bricre Wartin Chartrand
Signeé avec ConsignO Cloud (26/09/2023) VB avec veno.2om ou Adobe Reager.
Veérifiez avec verifio.com ou Adobe Reader.
Nom : Alain Briére Nom : Martin Chartrand
’ 3
Hndné Porlier

. . . Signé avec ConsignO Cloud (05/10/2023)
Secrétaire de ’assemblée : Verifiez avec verifio.com ou Adobe Reader.

Exposé du besoin / Plan stratégique organisationnel 2025 (PS0O-2025)

Améliorer I'expérience client |:| Adapter I'organisation a |:| Maitriser les finances Attirer, développer et
I’évolution de la gouvernance mobiliser les talents

L'atteinte de quel(s) objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2025 cette recommandation vise-t-elle:
Améliorer I'expérience client - Miser sur la qualité de service et augmenter le sentiment de sécurité

Attirer, développer et mobiliser les talents - Attirer et retenir les talents

Expliquer le besoin et comment la solution proposée contribue a I'atteinte des objectifs du Plan stratégique organisationnel 2025

Depuis 2021, de fagon progressive, les inspecteurs de la STM ont été assermentés et nommeés constables spéciaux, en vertu de
I'acte de nomination octroyé par le ministere de Sécurité publique. Le statut de constable spécial est désormais une exigence
d'emploi et est intégré au processus de formation initiale, diffusé en partenariat avec I'Ecole nationale de police du Québec.
Ainsi, la convention collective doit étre adaptée pour inclure des dispositions découlant de la nomination de constable spécial.

D Voir suite de la rubrique Exposé du besoin / Plan stratégique organisationnel 2025 (PSO-2025)

Autorisation et octroi de contrat Présidence (cochez si requis) |:| Vice-présidence (cochez si requis) |:|

Direction
générale :

. - GED:
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[_| DEMANDE D'AUTORISATION A LA DIRECTION GENERALE
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXECUTIF

Objet  Approbation - Lettre d'entente "Dispositions concernant le statut de constable spécial"

Processus d’adjudication de contrat et informations sur les soumissions S/0

[] Nouveau contrat [_] Prolongation [_] Sur invitation [_] Levée d'options
[ ] Renouvellement [ ] Degréagré [ ] Public [ ] Autre
Nombre d’entreprises ayant obtenu les documents d'appel d'offres: Nombre de soumissions déposées :

Cheminement décisionnel comit GPpP (Gestion de portefeuille de projets) et Comité du conseil d'administration (indiquer le nom et la date)
Comité : Comité Ressources humaines Date: (jj/mm/an) 12 09 2023
Comité : Date: (jj/mm/an)

Est-ce qu'il y a eu une déclaration d'intérét pour ce dossier nécessitant I'application de la DS-APP-008 : Oui |:| Non

Démarche, solution proposée et conclusion Négociations effectuées a I'égard du prix (si applicable) ~ Oui I:l Non D

Avec la venue du nouveau statut de constable spécial, la convention collective doit étre adaptée pour inclure des
dispositions en lien avec le code de déontologie policiére, auquel les constables spéciaux de la STM sont dorénavant
soumis. Pour se faire, des négociations ont été entreprises par les parties afin de conclure une entente concernant les
"Dispositions concernant le statut de constable spécial”.

Cette entente permettra a I'organisation de convenir de certaines modalités en lien avec le statut de constable spécial de la
STM, notamment pour les ressources qui n'obtiendront pas le statut ou verront leur statut retiré en cours d'emploi.

Cette lettre d'entente établit les modalités de libération pour les situations devant le Comité de déontologie policiére.

Il est recommandé d'approuver les termes de la lettre d'entente intitulée "Dispositions concernant le statut de constable
spécial” jointe en annexe, et intervenue le 6 juin 2023 entre la Société de transport de Montréal (STM) et la Fraternité des
constables et agents de la paix (FCAP) et adoptée en assemblée générale syndicale du 6 juin 2023, laquelle entrera en
vigueur au moment de sa signature.

Il est recommandé d'autoriser les représentants de la Société de transport de Montréal (STM) mentionnés a la lettre
d'entente intitulée "Dispositions concernant le statut de constable spécial" intervenue avec la FCAP, a signer celle-ci.

|:| Voir suite de la rubrique Démarche et conclusion

Développement durable / Accessibilité universelle S/O (Information validée par I'équipe du Développement durable/ AU)
Sélectionnez le(s) chantier(s) du Plan DD 2025 et/ou du Plan de développement d’AU 2016-2020 correspondant a la présente recommandation

|:| Voir suite de la rubrique Développement durable / Accessibilité universelle

Certification juridique

_ En tenant les faits mentionnés dans cette demande
Nom: Roxanne Godin comme avérés, celle-ci est juridiquement conforme

Préparé par: pgtenaire d'affaires ressources humaines

pour la Société
i~a» Directeur Expertise Ressources Humaines
Service: 2 Giovanna Gateau

;gné avec ConsignO Cloud (26/09/2023)

Veérifiez avec verifio.com ou Adobe Reader.

Nom: Jean-Francgois Dionne
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[ IDEMANDE D'AUTORISATION A LA DIRECTION GENERALE
v|RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXECUTIF

Obj et: Approbation - Lettre d'entente "Dispositions concernant le statut de constable spécial”

SEULEMENT pour les projets associés au Pl

- - - % 1
Informations financiéres S/0 NO de demande d'achat -

Imputations comptables Imputation 1 Imputation 2 Imputation 32

Centre

Compte

Ordre interne / OTP

Réseau activité

Reéglement d’emprunt

Montant toutes taxes incluses
pour I'ensemble du contrat

1- Les montants sont arrondis au dollar prés.

2.8l ¥ a plus de trois imputations comptables, indiquer le total des imputations Montant total 0%
comptables 3, 4, 5, etc. dans la colonne « Imputation 3 » et fournir un tableau en

annexe pour chaque imputation comptable.

Ventilation des colits® S/0

Période estimée du contrat: de a
JJ MM AAAA JJ MM AAAA
- 2023 2024 2025 et suivantes® Total

(A) Base* 0% 0% 0% 0%
(B) TPS 0% 0% 0% 0%
(C)TVQ 0% 0% 0% 0%
ER)J\{IBOT%T toutes taxes incluses 0% 0% 0% 0%
(E) Ristourne TPS et TVQ 0% 0% 0% 0%
(F) Montant net (D — E) 0% 0% 0% 0%

3. Les montants sont arrondis au dollar prées.
4. S'il y a plusieurs imputations comptables, indiquer le cumulatif sur cette page et fournir un tableau en annexe par imputation comptable.

5. Si le contrat se poursuit au-dela, fournir un tableau en annexe pour chacune des années visées dans cette colonne.

Subvention, financement et certification S/0

I:' Voir suite de la rubrique Subvention, financement et certification

Certification de fonds

Je certifie la disponibilité des fonds Trésorerie : ﬂ“&e Deachines

Signe’ avec Consigno Cloud (27/09/2023)
Veérifiez avec verifio.com ou Adobe Reader.
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[ | DEMANDE D'AUTORISATION A LA DIRECTION GENERALE
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXECUTIF

Objet : Approbation - Lettre d'entente "Dispositions concernant le statut de constable spécial”

Suite de la rubrique [] Recommandation [ ] Exposé du besoin / PSO-2025 [ ] Subvention
Démarche et conclusion |:| Développement durable / Accessibilité universelle

Suite de la rubrique [_] Recommandation ] Exposé du besoin / PSO 2025 [ ] subvention
|:| Démarche et conclusion |:| Développement durable / Accessibilité universelle

Suite des rubriques de la recommandation, de la demande d'autorisation ou du sommaire exécutif — 2023 -V8.15
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