[ ] DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GENERAL

>
stm
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Recommandation 6000014194

D'OCTROYER a « Dr. Alphonse Montminy », un contrat de services professionnels a titre de médecin consultant pour le bureau
de santé, pour la période du 5 octobre 2021 au 4 octobre 2023, au montant de 563 606,00 $, plus les taxes de
84 400,00 $, pour un montant maximum de 648 006,00 $ toutes taxes incluses, le tout conformément aux termes et conditions
du contrat de services professionnels a titre de médecin consultant pour le bureau de santé.

|:| Voir suite de la rubrique Recommandation
LE TOUT POUR UN MONTANT TOTAL POUR LA SOCIETE DE: 648.006 $ Toutes taxes incluses

DE responsable : Ressources humaines DE responsabile :
Signe avec ConsignO Cloud (26/08/2021)

Veérifiez avec verifio.com ou Adobe Reader.
Nom : Alain Briére Nom :

Sylvain

Signé avec ConsignO Cloud (02/09/2021)
Veérifiez avec verifio.com ou Adobe Reader.

Secrétaire de I’'assemblée:

Exposé du besoin / Plan stratégique organisationnel 2025 (PS0O-2025)

|:| Améliorer I'expérience client |:| Adapter I'organisation a Maitriser les finances |:| Attirer, développer et
I’évolution de la gouvernance mobiliser les talents

L'atteinte de quel(s) objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2025 cette recommandation vise-t-elle:
Maitriser les finances - Améliorer I'efficience des processus et la productivité

Expliquer le besoin et comment la solution proposée contribue a I'atteinte des objectifs du Plan stratégique organisationnel 2025

La Direction Expertise-Ressources humaines est responsable de la gestion de la présence au travail, ce qui implique la gestion
des lésions professionnelles, des absences non professionnelles, et de toutes les activités du bureau de santé tant au niveau
des examens pré-emploi, périodiques ou de tout besoin en termes médicaux.

Ces domaines d'expertise exigent de faire appel a des médecins-conseils pour les examens médicaux, ou encore a des
recommandations dans les orientations ou la conduite de divers dossiers. Il peut s'agir également d'opinions médicales ou de
témoignages a titre de témoin expert devant les tribunaux.

Voir suite de la rubrique Exposé du besoin / Plan stratégique organisationnel 2025 (PSO-2025)

Autorisation et octroi de contrat Président (cochez sirequis) : |:| Vice-président (cochez si requis) : |:|
Directeur
général:

GED:
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[_| DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GENERAL
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXECUTIF

Objet: 6000014194 (Octroi)
Titre : Contrat de services professionnels a titre de médecin consultant pour le bureau de santé.

Processus d’adjudication de contrat et informations sur les soumissions [ so

[_] Nouveau contrat [_] Prolongation [] sur invitation []Levee d'options
[ ] Renouvellement De gré a gré [_] Public [ ]Autre
Nombre d’entreprises ayant obtenu les documents d'appel d'offres: Nombre de soumissions déposées :

Cheminement décisionnel comit¢ PP (Gestion de portefeuille de projets) et Comité du conseil d'administration (indiquer le nom et la date)

Comité : s/o Date: (jj/mm/an)

Comité : s/o Date: (jj/mm/an)

Démarche, solution proposée et conclusion

Les services du Dr Alphonse Montminy sont orientés vers les examens de préembauche, les examens périodiques requis
par la SAAQ, les examens de contréle de I'absentéisme non professionnel et des accidents du travail.

De par son expertise en médecine du travail, le Dr Alphonse Montminy est habilité a traiter également les dossiers reliés
aux accidents de travail, aux suivis médicaux des accidentés et agit comme témoin expert de I'employeur dans les cas de
litiges face différentes instances, le tout permettant de répondre efficacement aux besoins opérationnels.

Conformément a l'article 27 du Reglement sur l'adjudication de contrats pour la fourniture de certains services
professionnels (RLRQ c. C-19, r.2) qui trouve application en vertu de l'article 100 de la Loi sur les sociétés de transport en
commun (RLRQ c. S-30.01), la STM peut octroyer un contrat de gré a gré pour la fourniture de services qui, en vertu d'une
loi ou d'un réglement, ne peuvent étre rendus que par un médecin.

Option(s) de renouvellement

Le contrat prévoit une (1) option de renouvellement de douze (12) mois supplémentaires. L'augmentation du taux horaire
prévue au contrat lors de la levée de I'option sera majorée de 1,5 %.

Voir suite de la rubrique Démarche et conclusion

Développement durable / Accessibilité universelle [ | S/O (information validée par équipe du Développement durable/ AU)
Sélectionnez le(s) chantier(s) du Plan DD 2025 et/ou du Plan de développement d’AU 2016-2020 correspondant a la présente recommandation

DD - 3 - Maintenir un positionnement d’employeur responsable

La STM agit en employeur responsable en se prévalant des services d'un expert dans le domaine de la santé et sécurité
au travail.

|:| Voir suite de la rubrique Développement durable / Accessibilité universelle

Préparé par: pyisioN APP. EXPLOITATION Certification juridique
_ _ En tenant les faits mentionnés dans cette demande
Nom: Sonia Thibodeau comme avérés, celle-ci est juridiquement conforme

pour la Société
i«a+ Chaine d'approvisionnement
Service: i Nancy Dubé

Nom: Josée Gauvin , 7‘5 D“‘é

Signé avec ConsignO Cloud (19/08/2021)
Signé avec ConsignO Cloud (26/08/2021) Veérifiez avec verifio.com ou Adobe Reader.
Verifiez avec verifio.com ou Adobe Reader.
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[ |DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GENERAL
v|RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

SOMMAIRE EXECUTIF

Objet * 6000014194 (Octroi)
Titre : Contrat de services professionnels a titre de médecin consultant pour le bureau de santé.

SEULEMENT pour les projet associés au Pl

Informations financiéres [ | so NO de demande d'achat -

Imputations comptables Imputation 1 Imputation 2 Imputation 3’
Centre 37420
Compte 551310
Ordre interne / OTP
Réseau activité
Réglement d’emprunt
Montant outes ares nclues 648.006
éﬁ%}xtébjgsuf’r'%if:ﬁii;i":‘nébE’é‘ﬁ?j&l}ﬁgﬁaﬁiﬁfﬁ?ﬁ%ﬁ&ﬁg‘n“%‘"2 &t foumi on Tbieau on Montant total 648.006
Ventilation des coits []50
Période estimée du contrat: de 05 10 2021 3 04 10 2023
JJ MM AAAA JJ MM AAAA
- 2021 2022 2023 et suivantes® Total
(A) Base? 70.451 % 281.803 $ 211.352 563.606 $
(B) TPS 3.523 % 14.090 $ 10.568 $ 28.180 $
(C)TvQ 7.027 $ 28.110 % 21.082 $ 56.220 $
() et toutes taxes ncluses 81.001 $ 324.003 $ 243.002 $ 648.006 $
(E) Ristourne TPS et TVQ 7.036 $ 28.145 $ 21.109 $ 56.290 $
(F) Montant net (D — E) 73.965 $ 295.858 $ 221.893 $ 591.716 $

2. S'ily a plusieurs imputations comptables, indiquer le cumulatif sur cette page et fournir un tableau en annexe par imputation comptable.

3. Sile contrat se poursuit au-dela, fournir un tableau en annexe pour chacune des années visées dans cette colonne.

Subvention, financement et certification S/0

|:| Voir suite de la rubrique Subvention, financement et certification

Certification de fonds

Je certifie la disponibilité des fonds Trésorier : lml!'tl ‘4“ vin

Signé avec ConsignO Cloud (27/08/2021)
Vérifiez avec verifio.com ou Adobe Reader.
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[ ] DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GENERAL
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXECUTIF

Objet: 6000014194 (Octroi)
Titre : Contrat de services professionnels a titre de médecin consultant pour le bureau de santé.

Suite de la rubrique [] Recommandation Exposé du besoin / PSO-2025 [ ] Subvention

Démarche et conclusion |:| Développement durable / Accessibilité universelle

Les médecins présents a la STM de fagon réguliere ont une connaissance approfondie de I'entreprise, de son environnement et
des exigences des divers emplois, ce qui permet une meilleure cohérence des actions et une plus grande efficacité.

Les services professionnels d'un médecin-conseil contribuent a maitriser les finances par une saine gestion des absences,
permettant un retour au travail prompt et durable des travailleurs.

Les prévisions des besoins ont été évaluées par la Division Santé et sécurité du travail, de la Direction des ressources humaines
expertise, en collaboration avec la Direction chaine d'approvisionnement.

Suite de la rubrique [_] Recommandation ] Exposé du besoin / PSO 2025 [ ] subvention
Démarche et conclusion |:| Développement durable / Accessibilité universelle

Estimation
L'estimation de contrble représente un montant applicable pour ce contrat de 648 006,00 $ toutes taxes incluses.

Le taux horaire obtenu pour la premiere année du présent contrat représente un écart de 7,00 $ de I'heure (2,2 % défavorable)
par rapport au dernier taux horaire payé du précédent contrat STM-6241-06-18-02.

Le taux horaire obtenu pour la deuxiéme année du présent contrat représente un écart de 5,00 $ de I'heure (1,5 % défavorable)
par rapport au dernier taux horaire payé par la STM.

L'estimation de contréle totale, incluant le renouvellement, représente un montant applicable de 984 016,00 $ toutes taxes
incluses.

Suite des rubriques de la recommandation, de la demande d'autorisation ou du sommaire exécutif — 2021 -V8.11
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