[ ] DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GENERAL $$tm
[O] RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Recommandation Entente concernant les services de transport collectif 2017-2018-2019 entre 'ARTM et la STM

Autoriser une entente concernant les services de transport collectif 2017-2018-2019 entre I'ARTM et la STM
relativement a la rémunération et la prestation du service de transport collectif sur le territoire de la STM; cette
entente sera en vigueur rétroactivemement du 1°" juin 2017 au 31 décembre 2019;

Autoriser la Direction - Affaires juridiques a rédiger une entente finale entre les parties, laquelle sera rédigée en des
termes substantiellement conformes aux termes et conditions du projet d'entente joint a la présente.

|:| Voir suite de la rubrique Recommandation

LE TOUT POUR UN MONTANT TOTAL POUR LA SOCIETE DE: $ -
DE responsable : Planification et finances DE responsable :
Linda Lebrun --  Signature numérique de
Société de Linda Lebrun -- Société
de transport de Montréal
transport de Date : 2019.02.11
Montréal 12:12:15 -05'00"
Nom : Nom :
Sylvain Joly - Signa_ture numériqqg ’de
Secrétaire de I'assemblée : SOCIEé de transport wanepor de Monéal
de Montréal E‘a:t'ir:yZOlg.OZ.ll 17:23:42

Exposé du besoin / Plan stratégique organisationnel 2025 (PS0O-2025)

|:| Améliorer I'expérience client Adapter I'organisation a @ Maitriser les finances Attirer, développer et
I’évolution de la gouvernance mobiliser les talents

L'atteinte de quel(s) objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2025 cette recommandation vise-t-elle:
Maitriser les finances - Maitriser la gestion de I'entente de service

Adapter I'organisation a I'évolution de la gouvernance - Agir comme chef de file en mobilité et développement durable

Expliquer le besoin et comment la solution proposée contribue a I'atteinte des objectifs du Plan stratégique organisationnel 2025

Depuis I'entrée en vigueur du PL 76 (Loi modifiant principalement I'organisation et la gouvernance du transport collectif de la
région métropolitaine de Montréal), 'ARTM a la responsabilité d'établir une offre de transport en réponse aux besoins des
usagers des services de transport collectif, incluant ceux & mobilité réduite (art. 6 de la Loi sur 'ARTM). A cette fin, "L'Autorité
conclut une entente avec chaque [OPTC] sur les services de transport collectif que I'organisme doit lui fournir (art. 8 de Loi sur
I'ARTM).

De son cbété, la STM doit, aux fins de sa mission, fournir a I'ARTM des services de transport collectif dans le cadre d'une entente
de service (art. 4 de la Loi sur les sociétés de transport en commun).

D Voir suite de la rubrique Exposé du besoin / Plan stratégique organisationnel 2025 (PSO-2025)

Autorisation et octroi de contrat Président (si requis) : Vice-président (si requis) :

Directeur
général:
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[_| DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GENERAL
[O] RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXECUTIF

Objet » Entente concernant les services de transport collectif 2017-2018-2019 entre 'ARTM et la STM

Processus d’adjudication de contrat [O] s

Informations sur les soumissions Annexes jointes
|:| Nouveau contrat |:| De gré agré |:| Levée d'options |:| Analyse juridique
|:| Renouvellement D Sur invitation |:|Autre |:| Analyse technique
|:| Prolongation D Public

|:| Analyse de qualité

Nombre d’entreprises ayant Nombre de soumissions |:| Autres annexes
obtenu les documents d'appel déposées : Entente

d'offres:

Cheminement décisionnel comits cppP (Gestion de portefeuille de projets) et Comité du conseil d'administration (indiquer le nom et la date)

Comité : s/0 Date: (jj/mm/an)

Comité : Date: (jj/mm/an)

Démarche, solution proposée et conclusion

Suite a I'adoption du PL 76 (Loi modifiant principalement I'organisation et la gouvernance du transport collectif de la région
métropolitaine de Montréal), un processus de négociation a été entamé a I'automne 2016 entre I'ensemble des OPTC
(STM, STL, RTL et RTM/exo) et I'ARTM afin d'élaborer une entente type avant de débuter des négociations individuelles
au printemps 2017. L'ensemble des secteurs de la STM ont été consultés dans le cadre de ces négociations. L'objectif de
I'entente concernant les services de transport collectif 2017-2018-2019 est d'assurer la continuité des pratiques et des
modes de fonctionnement opérationnels en vigueur a la STM tout en tenant compte du nouveau réle de I'ARTM a titre de
coordonateur régional du transport collectif et de responsable du financement et de la tarification dans la région
métropolitaine.

L'entente concernant les services de transport collectif 2017-2018-2019 couvre les volets suivants : offre de services,
immobilisations et vente de titres. Elle prévoit des modalités de reddition de compte qui correspondent aux pratiques en
vigueur a la STM. Les seuls indicateurs visés sont le taux de livraison et I'achalandage. L'entente précise les modalités de
rémunération s'appuyant sur les principes énoncés a la politique de financement de I'ARTM, approuvée par la CMM. Cette
rémunération couvre la totalité des dépenses d'exploitation et d'investissement prévues par la STM a ses budgets 2017,
2018 et 2019. Enfin, les parties s'engagent a mettre tous les efforts requis afin de conclure une entente pluriannuelle
débutant le 1¢" janvier 2020.

|:| Voir suite de la rubrique Démarche et conclusion

Développement durable / Accessibilité universelle [ | S/O (iformation vaiidée par I'équipe du Développement durable/ AU)
Sélectionnez le(s) chantier(s) du Plan DD 2025 et/ou du Plan de développement d’AU 2016-2020 correspondant a la présente recommandation

DD - 8 - Accroitre la contribution économique et sociale de la STM
DD - 1 - Décarboniser le transport collectif pour contribuer a la qualité de 'air et a la lutte contre les changements climatiques
L'augmentation du niveau de service et I'amélioration de I'expérience client comprises dans I'entente concernant les

services de transport collectif 2017-2018-2019 contribueront a augmenter la compétitivité des transports collectifs et a
réduire les émissions de GES dans le secteur des transports de la région métropolitaine de Montréal.

|:| Voir suite de la rubrique Développement durable / Accessibilité universelle

Préparé par: Contractualisation et relations avec les partenaires

Nom: Simon Carreau Titre ; Conseiller corpo_Contract.& Affaires métropolitaines

Service: Contractualisation et relations avec les partenaires
Nom: Sophie Rebello Titre: Gestionnaire corporatif
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[ |DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GENERAL
[0]RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXECUTIF

Objet » Entente concernant les services de transport collectif 2017-2018-2019 entre I'ARTM et la STM

Informations financiéres [O]s/o

Imputations comptables Imputation 1 Imputation 2 Imputation 3’ Total

Centre

Compte

Ordre interne

Réseau activité

Réglement d’emprunt

Montant toutes taxes incluses pour 0.00
I'ensemble du contrat '

1. S'ily a plus de trois imputations comptables, indiquer le total des imputations comptables 3, 4, 5, etc. dans la colonne « Imputation 3 » et fournir un tableau
en annexe pour chaque imputation comptable.

Ventilation des colts [0] so

Période estimée du contrat: de a
JJ MM AAAA JJ MM AAAA
- 2019 2020 2021 et suivantes?® Total

(A) Base? 0,00%
(B) TPS 0,00$ 0,00$ 0,00$ 0,00$
(C) TVQ 0,00$ 0,00$ 0,00$ 0,00$
§2)+M802taor;t toutes taxes incluses 0.00$ 0.00$ 0,00$ 0.00$
(E) Ristourne TPS et TVQ 0,00$ 0,00$ 0,00$ 0,00$
(F) Montant net (D — E) 0,00$ 0,00% 0,00% 0,00$

2. S'ily a plusieurs imputations comptables, indiquer le cumulatif sur cette page et fournir un tableau en annexe par imputation comptable.

3. Sile contrat se poursuit au-dela, fournir un tableau en annexe pour chacune des années visées dans cette colonne.

Subvention, financement et certification [B] s

|:| Voir suite de la rubrique Subvention, financement et certification

Certification de fonds Linda Lebrun -- Signature numérique de

Société de Linda Lebrun -- Société

e . N . . . det e Mot

Je certifie la disponibilité des fonds, s'il y a lieu Trésorier : transport de th;a:nzsgfg.oze.llon réal
Montréal 12:12:37 -05'00'
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[ ] DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GENERAL ,
[E] RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXECUTIF

Objet: Entente concernant les services de transport collectif 2017-2018-2019 entre I'ARTM et la STM

Suite de la rubrique [] Recommandation [ ] Exposé du besoin / PSO-2025 [ ] Subvention
Démarche et conclusion |:| Développement durable / Accessibilité universelle

Suite de la rubrique [_] Recommandation ] Exposé du besoin / PSO 2025 [ ] subvention
|:| Démarche et conclusion |:| Développement durable / Accessibilité universelle

Suite des rubriques de la recommandation, de la demande d'autorisation ou du sommaire exécutif —2019 - V8.5
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