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DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GÉNÉRAL 
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Recommandation 

$ 
Voir suite de la rubrique Recommandation 

LE TOUT POUR UN MONTANT TOTAL POUR LA SOCIÉTÉ DE : 

DE responsable :

Nom : 

Attirer, développer et 
mobiliser les talents

Améliorer l’expérience client Adapter l’organisation à 
l’évolution de la gouvernance 

Maîtriser les finances

L'atteinte de quel(s) objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2025 cette recommandation vise-t-elle:

Expliquer le besoin et comment la solution proposée contribue à l'atteinte des objectifs du Plan stratégique organisationnel 2025

Secrétaire de l’assemblée 

Exposé du besoin / Plan stratégique organisationnel 2025 (PSO-2025) 

SECRÉTARIAT CORPORATIF / DIRECTION GÉNÉRALE - Formulaire CA-DG   2018 - V6.1 GED: 

Nom :

Voir suite de la rubrique Exposé du besoin / Plan stratégique organisationnel 2025 (PSO-2025) 

Autorisation et octroi de contrat
Directeur 
général:

Vice-président (si requis) :

DE responsable : 

Président  (si requis) :
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DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GÉNÉRAL 
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXÉCUTIF

Objet : 

Processus d’adjudication de contrat 
Informations sur les soumissions 

Nouveau contrat 
Renouvellement 
Prolongation 

De gré à gré

Sur invitation 
Public 

Nombre d’entreprises ayant 
obtenu les documents d'appel 
d'offres:

Cheminement décisionnel Comité GPP (Gestion de portefeuille de projets) et Comité du conseil d'administration (indiquer le nom et la date)

Comité : 

Démarche, solution proposée et conclusion 

Nom : 

Date: (jj/mm/an) 

Titre : 

Nom : Titre : 

Voir suite de la rubrique Développement durable 

Préparé par : 

Service : 

Comité : Date: (jj/mm/an) 

Levée d'options 
Autre

Nombre de soumissions 
déposées : 

Analyse juridique 

Analyse technique 

Analyse de qualité 

Autres annexes 

Voir suite de la rubrique Démarche et conclusion

Développement durable S/O (Information validée par l’équipe du Développement durable)
 Sélectionnez le ou les chantiers du Plan de développement durable correspondant à la présente recommandation

S/O 
Annexes jointes



SECRÉTARIAT CORPORATIF / DIRECTION GÉNÉRALE - Formulaire CA-DG  –  2018 - V6,1 

 

note 

 

 

note  

 
 

 note 

 note 

 

note  

note  

   

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Objet : 

Informations financières 

Imputations comptables Imputation 1 Imputation 2 Imputation 31 Total 

Centre 

Compte 

Ordre interne 

Réseau activité 

Règlement d’emprunt 

Montant toutes taxes incluses pour
l’ensemble du contrat 

1. S’il y a plus de trois imputations comptables, indiquer le total des imputations comptables 3, 4, 5, etc. dans la colonne « Imputation 3 » et fournir un tableau 
en annexe pour chaque imputation comptable. 

S/O 

Ventilation des coûts 
Période estimée du contrat : de  à 

JJ MM AAAA JJ MM AAAA 

– 2018 2019 2020 et suivantes3 Total 

(A) Base2 

(B) TPS

(C) TVQ
(D) Montant toutes taxes incluses
(A + B + C)

(E) Ristourne TPS et TVQ

(F) Montant net (D – E)

2. S’il y a plusieurs imputations comptables, indiquer le cumulatif sur cette page et fournir un tableau en annexe par imputation comptable. 

3. Si le contrat se poursuit après 2019, indiquer le total des années 2020 et suivantes dans la colonne visée et fournir un tableau en annexe pour chacune des années 
visées dans cette colonne. 

S/O

Subvention, financement et certification 

Voir suite de la rubrique Subvention, financement et certification 

S/O 

Certification de fonds 

Certification de fonds requise ? 

Disponibilité des fonds ? 

DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GÉNÉRAL 
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXÉCUTIF

Trésorier : 



  

 

 

     DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GÉNÉRAL
     RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
Objet : 

Suite de la rubrique 

Suite de la rubrique 

Suite des rubriques de la recommandation, de la demande d'autorisation ou du sommaire exécutif – 2018 - V6.1 

Recommandation
Démarche et conclusion 

Exposé du besoin / PSO-2025
Développement durable         Subvention 

Recommandation
Démarche et conclusion 

Exposé du besoin / PSO 2025
Développement durable         Subvention 

SOMMAIRE EXÉCUTIF
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	Recommandation: Autoriser une entente entre l'ARTM et la STM pour la délégation de gestion du Projet SRB Pie IX le tout selon les paramètres du projet d'entente joint en annexe de la présente. Les annexes à l'entente sont confidentielles.  Autoriser la signature de tout document par les signataires autorisés de la Société nécessaire pour donner plein effet à la présente recommandation. Autoriser toute modification au projet d'entente en annexe non incompatible avec la recommandation. Autoriser les dépenses requises et les déboursés qui seront effectués pour et au nom de l'ARTM dans le cadre de la réalisation du mandat de gestion du Projet SRB Pie IX. 
	montant total: 
	Direction exécutive resp: 
	- nom: 

	Exposé du besoin: En vertu de l’article 130 de la Loi sur l'Autorité régionale de transport métropolitain (RLRQ c.A-33.3),  l’ARTM doit poursuivre le Projet SRB Pie-IX Montréal, initié par l’AMT, conformément aux dispositions de la Directive sur la gestion des projets majeurs d’infrastructures publiques. L'ARTM souhaite déléguer la gestion du projet à la STM, puisque celle-ci sera le principal usager du SRB Pie-IX et qu'elle possède l'expérience pour mener à terme de tels projets majeurs. 
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	Autre (processus d'adjudication de contrat): Off
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	Démarche et conclusion: L'entente établit le mandat de gestion déléguée, précise la gouvernance, les modes de fonctionnement du projet, les rôles et responsabilités des parties et le régime financier. La STM assume les rôles et responsabilités qui lui sont attribués à titre de gestionnaire délégué de l’ARTM et agit en lieu et place de cette dernière.  L'entente prévoit que, dans le cadre de son mandat de gestion, la STM  émet les appels d'offres et attribue les contrats de biens et services pour le compte de l'ARTM. Pour ce qui concerne les contrats de construction,  l'ARTM et la Ville de Montréal sont conjointement responsables de l'émission de l'appel d'offres, l'attribution des contrats ainsi que de leurs  modifications et de la résolution des litiges. L'entente précise que la STM a la responsabilité de verser toutes les sommes dues aux fournisseurs, pour les contrats qu'elle aura octroyés pour le compte de l'ARTM ainsi que pour les contrats de construction qui auront été attribués par l'ARTM et la Ville de Montréal. L'ARTM versera des avances à la STM pour couvrir ces déboursés et elle s'engage à rembourser à la STM toutes les dépenses encourues dans le cadre de la réalisation de son mandat. Aux fins de gestion de la trésorerie, la STM pourrait, lorsque nécessaire, effectuer un financement à court terme. Les coûts de ce financement seront remboursés en totalité par l'ARTM.  
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	Direction exécutive responsable principale - nom: Linda Lebrun
	A2020: 
	B2020: 0
	C2020: 0
	D2020: 0
	E2020: 0
	F2020: 0
	A2019: 
	B2019: 0
	C2019: 0
	D2019: 0
	E2019: 0
	F2019: 0
	A2018: 
	B2018: 0
	C2018: 0
	D2018: 0
	E2018: 0
	F2018: 0
		2018-05-29T14:02:07-0400
	Linda Lebrun -- Société de transport de Montréal


		2018-05-29T12:11:31-0400
	Linda Lebrun -- Société de transport de Montréal


		2018-06-08T07:55:17-0400
	Sylvain Joly -- Société de transport de Montréal




