DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GENERAL

>
stm
|:| RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Recommandation 6000004108

D'ADJUGER a la firme « Groupe IN-RGY Consultation Inc. », un contrat pour l'acquisition d'un systéme de gestion des
apprentissages (SGA), pour la période du 1er novembre 2020 au 31 octobre 2026, au montant de 2 140 627,00 $, plus les
taxes de 320 558,89 $, pour un montant maximum de 2 461 185,89 $ toutes taxes incluses, le tout conformément aux termes et
conditions du document d'appel d'offres public 6000004108 et a la soumission produite par I'Adjudicataire.

D'AUTORISER une réserve pour contingences, tel que spécifié en annexe, laquelle demeure confidentielle jusqu'a la fin du
contrat.

|:| Voir suite de la rubrique Recommandation
LE TOUT POUR UN MONTANT TOTAL POUR LA SOCIETE DE: 2.461.185,89 $ Toutes taxes incluses

DE responsable : Technologies de I'information et innovation DE responsable : Ressources humaines

Lus Lamantagne Hain Britre

Signé avec ConsignO Cloud (03/11/2020) Signé avec ConsignO Cloud (29/10/2020)
Vérifiez avec ConsignO ou Adobe Reader. Vérifiez avec ConsignO ou Adobe Reader.

Nom : Luc Lamontagne Nom : Alain Briére

Secrétaire de I’'assemblée:

Exposé du besoin / Plan stratégique organisationnel 2025 (PS0O-2025)

Améliorer I'expérience client |:| Adapter I'organisation a |:| Maitriser les finances Attirer, développer et
I’évolution de la gouvernance mobiliser les talents

L'atteinte de quel(s) objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2025 cette recommandation vise-t-elle:
Améliorer I'expérience client - Améliorer la performance lors de la réalisation des investissements

Attirer, développer et mobiliser les talents - Développer les compétences

Expliquer le besoin et comment la solution proposée contribue a I'atteinte des objectifs du Plan stratégique organisationnel 2025

La STM désire implanter un systeme de gestion des apprentissages (SGA) qui permettra de supporter la Direction des
ressources humaines dans la réalisation de son offre de services en ce qui a trait aux processus de formation des meilleurs
talents ainsi que du maintien des compétences.

Les prévisions des besoins ont été évaluées par la division Formation de la direction des Ressources humaines en collaboration
avec la Chaine d'approvisionnement.

D Voir suite de la rubrique Exposé du besoin / Plan stratégique organisationnel 2025 (PSO-2025)
Autorisation et octroi de contrat Président (cochez sirequis) : |:| Vice-président (cochez si requis) : |:|
Directeur
général: 4#0 7
Signé avec ConsignO Cloud (09/11/2020)
Vérifiez avec ConsignO ou Adobe Reader.
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DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GENERAL
[ ] RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXECUTIF

Objet *  Appel d'offres 6000004108 (Adjudication)
Titre de I'appel d’offres : Acquisition d'un systéme de gestion des apprentissages (SGA)

Processus d’adjudication de contrat et informations sur les soumissions [ so

Nouveau contrat [_] Prolongation [] sur invitation []Levee d'options
[ ] Renouvellement [ ] De gré a gré [_] Public [ ]Autre
Nombre d’entreprises ayant obtenu les documents d'appel d'offres: 23 Nombre de soumissions déposées : 6

Cheminement décisionnel comit¢ PP (Gestion de portefeuille de projets) et Comité du conseil d'administration (indiquer le nom et la date)

Comité : Comité GPP (Gestion de portefeuille de projets) Date: (jmm/an) 05 09 2019

Comité : Date: (jj/mm/an)

Démarche, solution proposée et conclusion

La démarche de I'appel d'offres

La Directrice exécutive - Planification Entretien, Infrastructures et Approvisionnement a approuvé, le 25 mai 2020, le systeme de
pondération et d'évaluation des offres devant servir a déterminer le soumissionnaire ayant obtenu le meilleur pointage final, par criteres
de sélection détaillés dans les documents de I'appel d'offres 6000004108. La composition du comité de sélection a été autorisée le 4 juin
2020, conformément a l'article 96 de la Loi sur les sociétés de transport en commun (RLRQ ¢.S-30.01) et le reglement interne R-175 de
la STM, par la Directrice exécutive - Planification Entretien, Infrastructures et Approvisionnement.

Un avis a été publié dans le quotidien Le Journal de Montréal et sur le systeme électronique des appels d'offres du gouvernement du
Québec (SEAO), le 1er juin 2020. Les soumissions ont été ouvertes publiquement, le 4 ao(t 2020.

Analyse des soumissions et processus d'adjudication

Vingt-trois (23) entreprises se sont procuré les documents d'appel d'offres et six (6) d'entre elles ont déposé une offre dont trois (3) sont
conformes. Comme le prévoyaient les termes et conditions de I'appel d'offres, il est recommandé d'adjuger le contrat au soumissionnaire
conforme ayant obtenu le meilleur pointage final, soit la firme « Groupe IN-RGY Consultation Inc. », pour un montant de 2 461 185,89 $
toutes taxes incluses.

Voir suite de la rubrique Démarche et conclusion

Développement durable / Accessibilité universelle [ | S/O (information validée par équipe du Développement durable/ AU)
Sélectionnez le(s) chantier(s) du Plan DD 2025 et/ou du Plan de développement d’AU 2016-2020 correspondant a la présente recommandation

DD - 3 - Maintenir un positionnement d’employeur responsable

|:| Voir suite de la rubrique Développement durable / Accessibilité universelle

Prépare par: Approvisionnement Exploitation Certification ju.rldlque. ,
_ En tenant les faits mentionnés dans cette demande
Nom: Yves Desmarais comme avérés, celle-ci est juridiquement conforme

pour la Société
Haney Daubé
Signé avec ConsignO Cloud (29/10/2020)
M gm Vegrifiez avec ConsignO ou Adobe Reader.
Signé avec ConsignO Cloud (29/10/2020)

\erifiez avec ConsignO ou-Adobe Reader.
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DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GENERAL
[ |RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

SOMMAIRE EXECUTIF

Objet *  Appel d'offres 6000004108 (Adjudication)
Titre de I'appel d’offres : Acquisition d'un systéme de gestion des apprentissages (SGA)

Informations financiéres [ |so

Imputations comptables Imputation 1 Imputation 2 Imputation 3’ Total
Centre
Compte 551480 568250 551440
Ordre interne 700201 700201 700201
Réseau activité
Réglement d’emprunt R-167 R-167 R-167
pi%gf;tbﬁguéﬁscfrﬁ?:tinc'Uses pour 919.017,02 1.311.069,12 231.099,75 2.461.185,89

1. S'ily a plus de trois imputations comptables, indiquer le total des imputations comptables 3, 4, 5, etc. dans la colonne « Imputation 3 » et fournir un tableau

en annexe pour chaque imputation comptable.

Ventilation des colts []so

Période estimée du contrat: de 01 1 2020 a 31 10 2026
JJ MM AAAA JJ AAAA
- 2020 2021 2022 et suivantes?® Total

(A) Base? 132.808,00% 897.319,00% 1.110.500,00% 2.140.627,00%
(B) TPS 6.640,40% 44.865,95% 55.525,00% 107.031,35%
(C)TvVQ 13.247,60% 89.507,57% 110.772,38% 213.527,55%
() et toutes taxes ncluses 152.696,00$ 1.031.692,52% 1.276.797,38% 2.461.185,90$
(E) Ristourne TPS et TVQ 13.264,20% 89.619,74% 110.911,19% 213.795,13%
(F) Montant net (D — E) 139.431,80$ 942.072,78% 1.165.886,19$ 2.247.390,77$

2. S'ily a plusieurs imputations comptables, indiquer le cumulatif sur cette page et fournir un tableau en annexe par imputation comptable.

3. Sile contrat se poursuit au-dela, fournir un tableau en annexe pour chacune des années visées dans cette colonne.

Subvention, financement et certification (s

|:| Voir suite de la rubrique Subvention, financement et certification

FINANCEMENT : La présente recommandation sera financée par le réglement d’emprunt R-167 (Solution intégrée de
gestion des talents (SGT)) qui a été diment autorisé par 'ensemble des instances.

SUBVENTION : Suite a une évaluation du dossier par la Direction Finances, ce projet est non admissible a une subvention
selon les modalités définies par le MTQ.

Certification de fonds

Je certifie la disponibilité des fonds

Trésorier :

Linda Lebran

Signé avec ConsignO Cloud (09/11/2020)
Vérifiez avec ConsignO ou Adobe Reader.
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DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GENERAL
[l RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXECUTIF

Objet: Appel d'offres 6000004108 (Adjudication)
Titre de I'appel d’offres : Acquisition d'un systeme de gestion des apprentissages (SGA)

Suite de la rubrique [] Recommandation [] Exposé du besoin / PSO-2025 [ ] Subvention
Démarche et conclusion |:| Développement durable / Accessibilité universelle

Option(s) de renouvellement

Le contrat prévoit une option de renouvellement de soixante (60) mois.
Estimation

L'estimation de controle pour ce contrat est de 2 584 063,13 $ toutes taxes incluses, le prix soumis de 2 461 185,89 $ toutes taxes incluses est
donc inférieur de 122 877,24 $ (4,75 % favorable).

Aucune comparaison n'est possible entre les prix soumis au présent contrat et des prix payés pour des contrats antérieurs puisqu'il n'existe
aucun historique comparable pour ce type d'acquisition. L'estimation de contrdle total, incluant tous les renouvellements, les options ainsi que
les taxes applicables est de 4 653 613,13 $.

Suite de la rubrique [_] Recommandation ] Exposé du besoin / PSO 2025 [ ] subvention
|:| Démarche et conclusion |:| Développement durable / Accessibilité universelle

Suite des rubriques de la recommandation, de la demande d'autorisation ou du sommaire exécutif — 2020 - V8.9
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