
 Mise à jour de la politique corporative : Conditions de travail  personnel non syndiqué (PC 2.21)

D'ADOPTER la mise à jour de la politique corporative intitulée « Conditions de travail - personnel non syndiqué » (PC 2.21) 
selon le projet soumis en annexe.

–

Alain Brière

Talents, diversité et expérience employé

Adapter l organisation à l évolution de la gouvernance - Renouveler l organisation pour l excellence de l expérience clientAdapter l organisation à l évolution de la gouvernance - Renouveler l organisation pour l excellence de l expérience client

Attirer, développer et mobiliser les talents - Attirer et retenir les talents

Le 17 décembre 2012, le conseil d'administration adoptait la politique corporative intitulée « Conditions de travail  - personnel 
non syndiqué » (ci-après PC 2.21).  Celle-ci a fait l'objet de plusieurs révisions depuis son adoption, la dernière datant du 1er 
septembre 2021. 

Ce projet de mise à jour est le résultat d'une série de suggestions, d'interprétations et de changements proposés par les 
différentes parties prenantes depuis l'adoption de la dernière version de cette politique corporative.  Il s'inscrit dans les efforts 
déployés par la Société pour renouveler sa gouvernance ainsi que pour attirer et retenir les talents. 
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Le projet de politique soumis au conseil d'administration est accompagné d'un document précisant plus en détails les 
modifications proposées dans ce projet de mise à jour de la PC2.21, ainsi qu'un tableau avant/après.  

On y retrouve notamment les changements suivants :  

- Article 6.2 « Modalité de paiement et banque de temps» - Ajustements visant à préciser les modalités d'autorisation 
concernant l'utilisation du cumul de temps supplémentaire afin de mieux tenir compte des besoins opérationnels; 

- Article 8.2 « Durée et cumul des vacances » - Ajustement aux vacances des personnes ayant travaillé plus de 15 ans 
sur un horaire de nuit; 

- Article 8.9 « Cumul de vacances lors d'une réembauche » - Modalités de reconnaissance des années d'expérience 
STM des personnes rembauchées dans les 12 mois suivant une démission; 

- Article 21.3.3 « Détermination du salaire lors d'une promotion temporaire » et article 27.0 « Remplacement par intérim» 
- Précisions concernant ce qui doit être considéré comme « salaire de base » plutôt que comme « montant forfaitaire ». 

- Article 34.4  «Avantages sociaux » - Précisions concernant le délai de travail continu nécessaire pour qu'une personne 
ayant un statut temporaire puisse bénéficier de certains avantages sociaux. 

- Annexe 1  «Structure salariale » - Mise à jour pour présenter les échelles en vigueur en 2023. 

Les responsables de la Direction  - Expertise Ressources humaines recommandent l'adoption de cette mise à jour.

DD - 9 - Consolider la gouvernance de la STM en développement durable

DD - 3 - Maintenir un positionnement d’employeur responsableDD - 3 - Maintenir un positionnement d’employeur responsable

En procédant à des mises à jour de ses encadrements pour les conditions de travail du personnel non-syndiqué, la STM 
consolide sa gouvernance et agit en tant qu'employeur responsable.
En procédant à des mises à jour de ses encadrements pour les conditions de travail du personnel non-syndiqué, la STM 
consolide sa gouvernance et agit en tant qu'employeur responsable.

Secrétariat corporatif

Sylvain Laliberté

Jean-François Dionne

Direction  - Expertise Ressources humaines
Giovanna Gateau
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