[ ] DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GENERAL $$tm
[O] RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Recommandation Adoption du réglement R-175-1, modifiant le réglement R-175

D'ADOPTER le Réglement R-175-1 modifiant le Réglement sur la gestion contractuelle.

D'ENTERINER la version refondue du Réglement R-175, Réglement sur la gestion contractuelle afin d'intégrer les modifications
apportées par le réglement modificateur R-175-1.

ENTREE EN VIGUEUR:

Conformément a la Loi sur les sociétés de transport en commun (RLRQ c. S-30.01), que le Réglement R-175-1 entre en
vigueur le quinziéme jour qui suit la date de sa publication dans un journal diffusé dans le territoire de la Société de
transport de Montréal. La version refondue du Réglement R-175 entre en vigueur le quinziéme jour suivant la date de
cette publication.

|:| Voir suite de la rubrique Recommandation

LE TOUT POUR UN MONTANT TOTAL POUR LA SOCIETE DE: $ -

DE responsable : Capital Humain, Approvisionnement et Aff. Juridiques DE responsable :

Date :2018-08-23

Alain Briere

Directeur exécutif - Capital humain,
Approvisionnement, Affaires juridiques

Nom : Alain Briere Nom :

Sylvain Joly
Secrétaire de I'assemblée: ’Stm Secrétaire corporatif

Date :

%%\hg:\znlmm;::.guné numériquement.

Exposé du besoin / Plan stratégique organisationnel 2025 (PS0O-2025)

|:| Améliorer I'expérience client Adapter I'organisation a |:| Maitriser les finances Attirer, développer et
I’évolution de la gouvernance mobiliser les talents

L'atteinte de quel(s) objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2025 cette recommandation vise-t-elle:
Adapter I'organisation a I'’évolution de la gouvernance - Renouveler I'organisation pour I'excellence de I'expérience client

Expliquer le besoin et comment la solution proposée contribue a I'atteinte des objectifs du Plan stratégique organisationnel 2025

Le Bureau de I'lnspecteur général de la Ville de Montréal a proposé des nouvelles mesures portant sur les communications et la
collaboration des cocontractants de la STM et ses cocontractants avec le Bureau de I'lnspecteur général afin de réfléter ce qui
existe déja au niveau de la Ville de Montréal.

D Voir suite de la rubrique Exposé du besoin / Plan stratégique organisationnel 2025 (PSO-2025)

Autorisation et octroi de contrat Président (si requis) : Vice-président (si requis) :

Directeur
général:
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[_| DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GENERAL
[O] RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXECUTIF

Objet * Adoption du reglement R-175-1, modifiant le Réglement R-175 - Réglement concernant la gestion contractuelle

Processus d’adjudication de contrat [O] s

Informations sur les soumissions Annexes jointes
|:| Nouveau contrat |:| De gré agré |:| Levée d'options |:| Analyse juridique
[] Renouvellement [] sur invitation [ Autre |:| Analyse technique
|:| Prolongation D Public |:| Analyse de qualité
Nombre d’entreprises ayant Nombre de soumissions |:| Autres annexes
obtenu les documents d'appel déposées :

d'offres:

Cheminement décisionnel comits cppP (Gestion de portefeuille de projets) et Comité du conseil d'administration (indiquer le nom et la date)
Comité : Comité Audit et Finances Date: (jj/mm/an) 21 06 2018

Comité : s/o Date: (j/mm/an)

Démarche, solution proposée et conclusion

Le réglement R-175 portant sur la gestion contractuelle est entré en vigueur le 1¢" janvier 2018.

Suite a une demande du Bureau de l'inspecteur général de la Ville de Montréal, il nous a été proposé de modifier le
réglement sur la gestion contractuelle afin de proposer de nouvelles mesures portant sur trois points particuliers :

1. la possibilité pour les soumissionnaires de communiquer avec le Bureau de I'lnspecteur général.
2. I'obligation de collaborer avec le Bureau de I'Inspecteur général.
3. la conservation de certains documents relatifs aux comités de sélection pendant une période de temps.

Pour ce faire, nous devons adopter le réeglement R-175-1 pour intégrer les propositions du Bureau de I'Inspecteur général.
Il est a noter que la Ville de Montréal a prévu des dispositions semblables a son réglement de gestion contractuelle.

|:| Voir suite de la rubrique Démarche et conclusion

Développement durable / Accessibilité universelle [O] S/O (information vaiidée par I'équipe du Développement durable/ AU)
Sélectionnez le(s) chantier(s) du Plan DD 2025 et/ou du Plan de développement d’AU 2016-2020 correspondant a la présente recommandation

DD - 7 - Impliquer les parties prenantes externes et accroitre les liens avec les collectivités locales

En prenant en compte la demande du Bureau de I'Inspecteur général de la Ville de Montréal, la STM agit en entreprise
publique responsable, et s'est assurée de bien saisir les besoins et préoccupations de ses parties prenantes.

|:| Voir suite de la rubrique Développement durable / Accessibilité universelle

Préparé par: Direction - Affaires juridiques
Nom: Claude Mikhail Titre : Avocat

Service: Secrétariat corporatif et Affaires juridiques

Nom: Me Mohammed Chkikar Titre: directeur Affaires juridiques par intérim
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[ |DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GENERAL
[0]RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXECUTIF

Objet *  Adoption du réglement R-175-1, modifiant le Reglement R-175 - Réglement concernant la gestion contractuelle

Informations financiéres [O]s/o

Imputations comptables Imputation 1 Imputation 2 Imputation 3’ Total

Centre

Compte

Ordre interne

Réseau activité

Réglement d’emprunt

Montant toutes taxes incluses pour 0.00
I'ensemble du contrat '

1. S'ily a plus de trois imputations comptables, indiquer le total des imputations comptables 3, 4, 5, etc. dans la colonne « Imputation 3 » et fournir un tableau
en annexe pour chaque imputation comptable.

Ventilation des colts [0] so

Période estimée du contrat: de a
JJ MM AAAA JJ MM AAAA
- 2018 2019 2020 et suivantes® Total

(A) Base? 0,00%
(B) TPS 0,00$ 0,00$ 0,00$ 0,00$
(C) TVQ 0,00$ 0,00$ 0,00$ 0,00$
§2)+M802taor;t toutes taxes incluses 0.00$ 0.00$ 0,00$ 0.00$
(E) Ristourne TPS et TVQ 0,00$ 0,00$ 0,00$ 0,00$
(F) Montant net (D — E) 0,00$ 0,00% 0,00% 0,00$

2. S'ily a plusieurs imputations comptables, indiquer le cumulatif sur cette page et fournir un tableau en annexe par imputation comptable.

3. Sile contrat se poursuit aprés 2019, indiquer le total des années 2020 et suivantes dans la colonne visée et fournir un tableau en annexe pour chacune des années
visées dans cette colonne.

Subvention, financement et certification [B] s

|:| Voir suite de la rubrique Subvention, financement et certification

Certification de fonds

Date: 2018-08-23

Certification de fonds requise ? non Tresorier : Yannick Gareau
Directeur et Trésorier adjoint
Disponibilité des fonds ? Vet v commtsSekoo o o et Reader
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[ ] DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GENERAL ,
[E] RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXECUTIF

Objet : Adoption du réglement R-175-1, modifiant le Réglement R-175 - Reglement concernant la gestion contractuelle

Suite de la rubrique [] Recommandation [ ] Exposé du besoin / PSO-2025 [ ] Subvention
Démarche et conclusion |:| Développement durable / Accessibilité universelle

Suite de la rubrique [_] Recommandation ] Exposé du besoin / PSO 2025 [ ] subvention
|:| Démarche et conclusion |:| Développement durable / Accessibilité universelle

Suite des rubriques de la recommandation, de la demande d'autorisation ou du sommaire exécutif —2018 - V7.0
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