RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION 9Stn"
Secrétariat corporatif

A l'usage du Secrétariat corporatif Assemblée du: 6 septembre 2017

Article de I'ordre du jour numéro: 12.2 Résolution numéro:

Recommandation STM-5631-12-16-54

D'accepter les mandats regus ou a venir (joints en annexe) de la Société de Transport de Laval (STL), le Réseau de Transport de
Longueuil (RTL), le Réseau de Transport de la Capitale (RTC), la Société de Transport de I'Outaouais (STO), la Société de
transport de Sherbrooke (STSherbrooke), la Société de transport du Saguenay (STSaguenay) et la Société de transport de Lévis
(STLévis) (ci-aprés appelées Sociétés) :

a) pour entreprendre toutes les démarches et procédures nécessaires pour procéder a un appel d'offres et d'adjuger un contrat
pour un service regroupé de disposition responsable, s'il y a lieu, en leurs noms et pour la Société de transport de Montréal, pour
la période 2017-2020, le tout conformément aux dispositions légales qui s'appliquent aux sociétés de transport (RLRQ, c.
S-30.01) et ce en autant que les quantités du Contrat ne dépassent pas les quantités suivantes :

- Quatre cent quatre-vingt-dix (490) autobus pour la Société de Transport de Montréal (STM);

- Quatre-vingt-dix (90) autobus pour la Société de Transport de Laval (STL);
- Cent quarante-deux (142) autobus pour le Réseau de Transport de Longueuil (RTL);

L] Voir suite de la rubrique Recommandation

LE TOUT POUR UN MONTANT TOTAL POUR LA SOCIETE DE: 000 $ -
DE responsable: pys DE responsable: S.O.

Nom: Renée Amilcar Nom S.0.

Titre: Directrice exécutive Titre  S.0.

Date: Date :

Signature: Signature:

Secrétaire de ’assemblée:

Exposé du besoin / Excellence de I'expérience client
[ ] Améliorer 'expérience client [ ] Adapter 'organisation & @ Maitriser les finances |:| Attirer, développer et
I'évolution de la gouvernance mobiliser les talents

Expliquer le besoin et comment la solution proposée contribue a I'excellence de I'expérience client

Les Sociétés de transport participantes ont besoin d'un contrat pour la valorisation des autobus en fin de vie, selon des
dispositions responsables établies par la Division développement durable et accessibilité universelle.

La STM est responsable du processus d'adjudication global, conformément aux mandats regus, et chaque Société de transport
est responsable de I'émission de ses commandes, de la gestion de la valorisation de leur autobus et des réceptions des
paiements.

Les objectifs de ces regroupements sont, d'une part, de globaliser les besoins et, d'autre part, d'échanger entre les Sociétés de
transport, afin d'obtenir les meilleures offres dans le but de bien maitriser les finances publiques.

Les prévisions des besoins pour la valorisation ont été évaluées par chaque Société participante. Pour la STM, les prévisions ont
été évaluées par la Division gestion du parc de la Direction entretien centre de transport en collaboration avec la Direction chaine
d'approvisionnement.

I:‘ Voir suite de la rubrique Exposé du besoin / Excellence de I'expérience client
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RECOMMANDATION / SOMMAIRE EXECUTIF

Ob]et . Regroupement pour la valorisation des autobus (ATUQ) (Mandat)
STM-5631-12-16-54

Démarche, solution proposée et conclusion

Les Sociétés de transport en commun veulent valoriser leurs autobus 40 et 60 pieds lorsqu'ils sont en fin de vie, tout en
tenant compte du volet de développement durable.

Un appel d'intérét sera lancé pour connaitre les opportunités qu'offre le marché en termes de disposition et valorisation des
autobus.

Par la suite, un appel d'offres sera lancé dans le but d'obtenir un contrat avec un ou plusieurs soumissionnaires conformes
ayant fourni le prix le plus élevé.

|:| Voir suite de la rubrique Démarche, solution proposée et conclusion

Cheminement décisionnel — comits GpPP (Gestion de portefeuille de projets) et Comité du conseil d’administration (indiquer le nom et la date)

Comité: s.0. Date: JJ MM AAAA

Comité: S.0O. Date:
JJ MM AAAA

Développement durable |:| S/O (Information validée par I'équipe du Développement durable)
Sélectionnez le ou les chantiers du Plan de développement durable correspondant a la présente recommandation
Réduire notre empreinte écologique.

Engager nos parties prenantes.

Le processus de disposition des autobus, selon la politique de la STM, doit respecter le principe des 3RV (réduction,
réutilisation, recyclage et valorisation) en disposition des matiéres résiduelles. Le futur appel d'offres conjoint prendra en
compte les pratiques et modes de gestion environnementale des entreprises de démantélement et de recyclage des bus. De
plus, travailler en partenariat avec les membres de I'ATUQ contribue a I'avancement des meilleures pratiques responsables
et au maintien du statut de la STM comme chef de file en développement durable.

|:|Voir suite de la rubrique Développement durable

Préparé par: DIVISION APPROVISIONNEMENT EXPLOITATION

Nom: Gérard Leong Titre: Administrateur de contrats

Service: CHAINE D'APPROVISIONNEMENT

Nom: Line Boucher Titre: Directrice
Signature: Date:
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RECOMMANDATION / SOMMAIRE EXECUTIF

Objet: Regroupement pour la valorisation des autobus (ATUQ) (Mandat)

STM-5631-12-16-54

Informations financiéres [0] s

Imputations comptables

Imputation 1

Imputation 2

Imputation 3’

Total

Centre

Compte

Ordre interne

Réseau activité

Réglement d’emprunt

Montant toutes taxes incluses pour

I'ensemble du contrat 020
1. S’il y a plus de trois imputations comptables, indiquer le total des imputations comptables 3, 4, 5, etc. dans la colonne « Imputation 3 » et fournir un tableau

en annexe pour chaque imputation comptable.

Ventilation des colits [0] s©
Période couverte par le contrat: de a
JJ MM AAAA JJ MM AAAA
- 2017 2018 2019 et suivantes® Total

(A) Base? 0,00%
(B) TPS 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
(C) TVQ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
(D) Montant toutes taxes
incluses A+ B+ C) 0,00$ 0,00% 0,00$ 0,00%
(E) Ristourne TPS et TVQ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
(F) Montant net (D — E) 0,00% 0,00% 0,00$ 0,00%

2. S'ily a plusieurs imputations comptables, indiquer le cumulatif sur cette page et fournir un tableau en annexe par imputation comptable.

3. Sile contrat se poursuit aprés 2019, indiquer le total des années 2019 et suivantes dans la colonne visée et fournir un tableau en annexe pour chacune des

années visées dans cette colonne.

Subvention, financement et certification [0] s

I:' Voir suite de la rubrique Subvention

Certification de fonds
Certification de fonds requise ?

Disponibilité des fonds ?

Trésorier:

Date:
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RECOMMANDATION / SOMMAIRE EXECUTIF

Objet + Regroupement pour la valorisation des autobus (ATUQ) (Mandat)
STM-5631-12-16-54

Suite de la rubrique [0] Recommandation [ ] Exposé du besoin / Excellence de l'expérience client

|:| Démarche, solution proposée et conclusion |:| Développement durable |:| Subvention

- Quatre (4) autobus pour la Société de Transport de Lévis (STLevis);

- Trente (30) autobus pour la Société de Transport de Sherbrooke (STSherbrooke);
- Cent cinquante (150) autobus pour le Réseau de Transport de la Capitale (RTC);
- Trente (30) autobus pour la Société de Transport du Saguenay (STSaguenay);

- Cinquante-deux (52) autobus pour la Société de transport de I'Outaouais (STO).

b) Pour signer, par I'entremise des représentants ddment autorisés de la STM, tout document jugé utile et nécessaire pour
donner effet aux présentes.

Suite de la rubrique [ ] Recommandation [ ] Exposé du besoin / Excellence de I'expérience client

|:| Démarche, solution proposée et conclusion |:| Développement durable |:| Subvention
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