RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION 9Strn
Secrétariat général

A 'usage du Secrétariat général Assemblée du: 7 décembre 2016
Article de I'ordre du jour numéro: 10.1 Résolution numéro:

Recommandation

D'approuver les termes du mémoire d'entente intervenu avec le Syndicat du transport de Montréal (Employés des services
d'entretien) (CSN) relatifs a la modification du réglement du Régime de retraite de la Société de transport de Montréal

(Syndicat du transport de Montréal CSN) le tout, selon les termes du mémaoire d'entente joint a la présente recommandation;
D'adopter le reglement R-022-4-1 modifiant le reglement R-022-4, selon le projet de reglement joint a la présente pour en

faire partie intégrante;

De consentir aux obligations qui résultent dudit réglement et des modifications au Régime prévues au mémoire d'entente;

De soumettre le reglement aux fins d'enregistrement a I'Agence du revenu du Canada et a Retraite Québec.

Voir suite de la rubrique Recommandation

LE TOUT POUR UN MONTANT TOTAL POUR LA SOCIETE DE: $ -
DE responsable: RHsp DE responsable:

Nom: Alain Briére Nom

Titre: Directeur exécutif Titre

Date: Date :

Signature: Signature:

Secrétaire de ’assemblée:

Exposé du besoin / Excellence de I'expérience client

|:| Améliorer I'expérience client [] Adapter I'organisation a |:| Maitriser les finances @ Attirer, développer et
I'évolution de la gouvernance mobiliser les talents

Expliquer le besoin et comment la solution proposée contribue a I'excellence de I'expérience client

Le régime de retraite de la Société de transport de Montréal (Syndicat du transport de Montréal CSN) regroupe tous les
employés de I'entretien de la Société. Une entente signée est intervenue entre la STM et le Syndicat du transport de Montréal
(employés des services d'entretien) (CSN) dont les membres sont des participants au Régime de retraite de la Société de
transport de Montréal (Syndicat du transport de Montréal CSN) relativement a des modifications a apporter au reglement du

Régime.

Pour mettre en application ces modifications, le reglement du Régime doit étre amendé.

D Voir suite de la rubrique Exposé du besoin / Excellence de I'expérience client
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RECOMMANDATION / SOMMAIRE EXECUTIF

Ob]et : REGLEMENT R-022-4-1 DU REGIME DE RETRAITE DE LA SOCIETE DE TRANSPORT DE MONTREAL
(SYNDICAT DU TRANSPORT DE MONTREAL CSN)

Démarche, solution proposée et conclusion

Une entente est intervenue, sous la forme d'un mémoire d'entente, avec le Syndicat du transport de Montréal (employés
des services d'entretien) (CSN) dont les membres sont des participants au Régime de retraite de la Société de transport de
Montréal (Syndicat du transport de Montréal CSN) concernant certaines modifications a apporter au reglement du Régime.
Voici les points saillants du mémoire d'entente qui est annexé a la présente :

1. La Loi favorisant la santé financiere et la pérennité des régimes de retraite a prestations déterminés du secteur
municipal (LQ 2014 c.15) permet I'élection de deux nouveaux membres non votants sur le Comité de retraite. Ainsi, pour se
conformer a cette Loi, une modification au texte du reglement du Régime est requise.

2. Lors du décés d'un participant actif agé de plus de 65 ans, une prestation de déces est payable a la suite de ce déces.
La modification vient préciser les modalités du versement de cette prestation de déces.

Les éléments du mémoire d'entente n'entrainent aucun déboursé ou charge financiere pour la Société.

Un projet de reglement, soit le Reglement R-022-4-1 modifiant le Reglement R-022-4 concernant le Régime de retraite de la
Société de transport de Montréal (Syndicat du transport de Montréal CSN), a été préparé et joint au présent dossier pour
adoption.

|:| Voir suite de la rubrique Démarche, solution proposée et conclusion

Cheminement décisionnel — comits GpPP (Gestion de portefeuille de projets) et Comité du conseil d’administration (indiquer le nom et la date)

Comité: Date:

JJ MM AAAA
Comité: Date:

JJ MM AAAA

Développement durable |:| S/O (Information validée par I'équipe du Développement durable)
Sélectionnez le ou les chantiers du Plan de développement durable correspondant a la présente recommandation

Agir en employeur responsable

|:|Voir suite de la rubrique Développement durable

Préparé par: RHSP

Nom: Pierre Massicotte Titre: Conseiller principal

Service: Régimes de retraite

Nom: |sabelle Poissant Titre: Directrice
Signature: Date:
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RECOMMANDATION / SOMMAIRE EXECUTIF

Objet ! REGLEMENT R-022-4-1 DU REGIME DE RETRAITE DE LA SOCIETE DE TRANSPORT DE MONTREAL
(SYNDICAT DU TRANSPORT DE MONTREAL CSN)

Informations financiéres [0] s

Imputations comptables

Imputation 1

Imputation 2

Imputation 3’

Total

Centre

Compte

Ordre interne

Réseau activité

Réglement d’emprunt

Montant toutes taxes incluses pour

I'ensemble du contrat 020
1. S’il y a plus de trois imputations comptables, indiquer le total des imputations comptables 3, 4, 5, etc. dans la colonne « Imputation 3 » et fournir un tableau

en annexe pour chaque imputation comptable.

Ventilation des colits [0] s©
Période couverte par le contrat: de a
JJ MM AAAA JJ MM AAAA
- 2016 2017 2018 et suivantes® Total

(A) Base? 0,00%
(B) TPS 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
(C) TVQ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
(D) Montant toutes taxes
incluses A+ B+ C) 0,00$ 0,00% 0,00$ 0,00%
(E) Ristourne TPS et TVQ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
(F) Montant net (D — E) 0,00% 0,00% 0,00$ 0,00%

2. S'ily a plusieurs imputations comptables, indiquer le cumulatif sur cette page et fournir un tableau en annexe par imputation comptable.
3. Sile contrat se poursuit aprés 2018, indiquer le total des années 2018 et suivantes dans la colonne visée et fournir un tableau en annexe pour chacune des

années visées dans cette colonne.

Subvention, financement et certification

I:' Voir suite de la rubrique Subvention

[O] s

Certification de fonds
Certification de fonds requise ? non

Disponibilité des fonds ?

Trésorier:

Date:
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RECOMMANDATION / SOMMAIRE EXECUTIF

Objet: REGLEMENT R-022-4-1 DU REGIME DE RETRAITE DE LA SOCIETE DE TRANSPORT DE MONTREAL
(SYNDICAT DU TRANSPORT DE MONTREAL CSN)

Suite de la rubrique |:| Recommandation I:‘ Exposé du besoin / Excellence de I'expérience client
|:| Démarche, solution proposée et conclusion |:| Développement durable |:| Subvention

Suite de la rubrique [ _| Recommandation [ ] Exposé du besoin / Excellence de I'expérience client
|:| Démarche, solution proposée et conclusion |:| Développement durable |:| Subvention
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