RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION >

iy , -
Secrétariat général ' stm
A l'usage du secrétariat général Assemblée du:

Article de 'ordre du jour numéro: Résolution numéro:

Recommandation

1° de nommer les personnes qui siégeront a titre de président ou de membre des comités techniques du conseil
d'administration de la Société ainsi qu'a son sous-comité, lesquels sont désignés dans la liste paraphée par le secrétaire
général adjoint de la Société qui est jointe a la recommandation pour en faire partie intégrante. Les membres externes de
ces comités demeurent en poste jusqu'a la fin de leur mandat, a I'exception du comité - Service a la clientéle.

2°de verser aux membres de ces comités un jeton de présence pour chacune de leur participation a :
e une rencontre du comité, jusqu'a concurrence de dix (10) jetons de présence par année;

* une rencontre d'un sous-comité constitué par le comité, a la condition que ce sous-comité soit composé d'au moins un
membre siégeant au conseil d'administration de la Société;

* une seéance de travail extraordinaire, autorisée par le président du comité;

3°que le jeton de présence d'un membre externe soit fixé a MILLE DOLLARS (1 000 $);

Voir suite de la rubrique Recommandation

LE TOUT POUR UN MONTANT TOTAL POUR LA SOCIETE DE: $ -
D.E. responsable: D.E. responsabile:

Nom: CHRISTIAN PORTELANCE Nom

Titre: Secrétaire général adjoint Titre

Date: Date :

Signature: Signature:

Secrétaire de I’'assemblée:

Exposé du besoin

Cette résolution est nécessaire pour nommer un nouveau membre externe au comité « Service a la clientéle » et modifier la
composition des comités techniques de la Société concernant les membres provenant du conseil d'administration.

|:|Voir suite de la rubrique Exposé du besoin

Date de révision: GED:
CLIQUER POUR METTRE A JOUR

Recommandation - Formulaire-type divers — 2015 - V2.9



http://epprd.corpo.stm.info:50100/irj/go/km/docs/fichiers/GED/employe/documents/formulaires/C.A/Aide%20�%20la%20t�che%20-%20Formulaire%20recommandation%20v3.pdf

RECOMMANDATION / SOMMAIRE EXECUTIF

Ob.let : Nominations aux comités techniques du conseil d’administration — Comités Service a la clientéle, Finances, Gouvernance,
éthique et développement durable, Suivi des actifs ainsi qu’au sous — comité Accessibilité universelle.

Démarche, solution proposée et conclusion

Il est proposé de :

«  Nommer les membres et les présidents devant siéger aux différents comités du conseil d'administration de la
Société, ainsi qu'a son sous-comités, selon la liste paraphée présentée a I'annexe 1.

¢ De verser aux membres de comités un jeton de présence pour chaque participation a :
- une rencontre du comité, jusqu'a concurrence de dix (10) jetons de présence par année;
- une rencontre d'un sous-comité a la condition qu'il soit composé d'au moins un membre siégeant au Conseil;
- une séance de travail extraordinaire, autorisée par le président du comité.

« De préciser la valeur des jetons de présence des membres externes.

e De préciser la durée du mandat d'un membre externe du comité « Service a la clientéle ».

I:l Voir suite de la rubrique Démarche, solution proposée et conclusion

Cheminement décisionnel — comits GppP (Gestion de portefeuille de projets) et Comité du conseil d’administration (indiquer le nom et la date)

Comité: s/0 Date: JJ MM AAAA

Comité: Date:
JJ MM AAAA

Développement durable - précisez les liens avec les objectifs du Plan de développement durable 2020 et, lorsqu’applicable, avec les
principes d'approvisionnement responsable de la STM .

Cette recommandation est conforme aux engagements de PC 1.13

|:| Voir suite de la rubrique Développement durable

Préparé par:

Nom: Sylvain Laliberté Titre: Conseiller corporatif —Politiques et directives
Service:

Nom: CHRISTIAN PORTELANCE Titre : Secrétaire général adjoint

Signature: Date:

Recommandation - Formulaire-type divers — 2015 - V2.9 Date de révision:

CLIQUER POUR METTRE A JOUR



RECOMMANDATION / SOMMAIRE EXECUTIF

Objet » Nominations aux comités techniques du conseil d’administration — Comités Service a la clientéle, Finances, Gouvernance, éthique et
développement durable, Suivi des actifs ainsi qu’au sous — comité Accessibilité universelle.

Informations financiéres || s©o

Imputations comptables

Imputation 1

Imputation 2

Imputation 3’

Total

Centre

Compte

Ordre interne

Réseau activité

Réglement d’emprunt

Montant toutes taxes incluses pour

I'ensemble du contrat 020
1. S’ily a plus de 3 imputations comptables, indiquer le total des imputations comptables 3, 4, 5, etc. dans la colonne « Imputation 3 » et fournir un tableau en

annexe pour chaque imputation comptable.

Ventilation des colits [ S0
Période couverte par le contrat: de a
JJ MM AAAA JJ MM AAAA
- 2015 2016 2017 et suivantes® Total

(A) Base? 0,00%
(B) TPS 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
(C) TVQ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
(D) Montant toutes taxes
incluses A+ B+ C) 0,00$ 0,00% 0,00$ 0,00%
(E) Ristourne TPS et TVQ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
(F) Montant net (D — E) 0,00% 0,00% 0,00$ 0,00%

2. S'ily a plusieurs imputations comptables, indiquer le cumulatif sur cette page et fournir un tableau en annexe par imputation comptable.

3. Sile contrat se poursuit aprés 2017, indiquer le total des années 2017 et suivantes dans la colonne visée et fournir un tableau en annexe pour chacune des années

visées dans cette colonne.

Subvention, financement et certification

|:| Voir suite de la rubrique Subvention

0 so

Certification de fonds
Certification de fonds requise ? non

Disponibilité des fonds ?

Trésorier:

Date:

Recommandation - Formulaire-type divers — 2015 - V2.9

Date de révision:
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RECOMMANDATION / SOMMAIRE EXECUTIF

Objet + Nominations aux comités techniques du conseil d’administration — Comités Service a la clientéle, Finances, Gouvernance, éthique et
développement durable, Suivi des actifs ainsi qu’au sous — comité Accessibilité universelle.

Suite de la rubrique

Recommandation |:| Exposé du besoin |:| Démarche, solution proposée et conclusion |:| Développement durable |:| Subvention

de préciser la durée du mandat d'un membre externe du comité « Service a la clientéle »;

que ces nominations soient effectives a compter de ce jour, et ce, jusqu'a ce qu'elles soient modifiées ultérieurement par
résolution du conseil d'administration de la Société, et qu'elles remplacent toute nomination a ces comités faite
antérieurement.

Suite de la rubrique

|:| Recommandation |:| Exposé du besoin |:| Démarche, solution proposée et conclusion |:| Développement durable |:| Subvention

Suite des rubriques de la recommandation - Formulaire-type divers — 2015 -V2.9




	Recommandation au conseil d’administration
	Secrétariat général
	RECOMMANDATION/SOMMAIRE EXÉCUTIF
	Suite de la rubrique 


	Article de l’ordre du jour numéro: 
	Assemblée du: 
	Résolution numéro: 
	Recommandation: 1° de nommer les personnes qui siégeront à titre de président ou de membre des comités techniques du conseil   d'administration de la Société ainsi qu'à son sous-comité, lesquels sont désignés dans la liste paraphée par le secrétaire général adjoint de la Société qui est jointe à la recommandation pour en faire partie intégrante.  Les membres externes de ces comités demeurent en poste jusqu'à la fin de leur mandat, à l'exception du comité  - Service à la clientèle.
2°de verser aux membres de ces comités un jeton de présence pour chacune de leur participation à : 
·             une rencontre du comité, jusqu'à concurrence de dix (10) jetons de présence par année; 
·            une rencontre d'un sous-comité constitué par le comité, à la condition que ce sous-comité soit composé d'au moins un membre siégeant au conseil d'administration de la Société; 
·             une séance de travail extraordinaire, autorisée par le président du comité; 
 
3°que le jeton de présence d'un membre externe soit fixé à MILLE DOLLARS (1 000 $);
 
	Voir suite rubrique Recommandation : Yes
	Direction exécutive resp: 
	- nom: 
	- titre1: 

	Exposé du besoin: Cette résolution est nécessaire pour nommer un nouveau membre externe au comité « Service à la clientèle » et modifier la composition des comités techniques de la Société concernant les membres provenant du conseil d'administration.
	Voir suite rubrique Exposé du besoin: Off
	Démarche et conclusion: Il est proposé de :
 
·   Nommer les membres et les présidents devant siéger aux différents comités du conseil d'administration de la Société, ainsi qu'à son sous-comités, selon la liste paraphée présentée à l'annexe 1.
 
·     De verser aux membres de comités un jeton de présence pour chaque participation à :
 
 - une rencontre du comité, jusqu'à concurrence de dix (10) jetons de présence par année;
 - une rencontre d'un sous-comité à la condition qu'il soit composé d'au moins un membre siégeant au Conseil;
 - une séance de travail extraordinaire, autorisée par le président du comité.
 
·   De préciser la valeur des jetons de présence des membres externes.
 
·   De préciser la durée du mandat d'un membre externe du comité « Service à la clientèle ».  
	Voir suite de la rubrique Démarche: Off
	Développement durable: Cette recommandation est conforme aux engagements de PC 1.13
	Voir suite de la rubrique Développement durable: Off
	Préparé par 2: 
	Préparé par – nom: Sylvain Laliberté
	Préparé par – titre: Conseiller corporatif –Politiques et directives
	Service 2: 
	Service - nom:  CHRISTIAN PORTELANCE
	Service - titre: Secrétaire général adjoint
	Centre1: 
	Centre2: 
	Centre3: 
	Centre_total: 
	Compte1: 
	Compte2: 
	Compte3: 
	Compte_total: 
	Ordre1: 
	Ordre2: 
	Ordre3: 
	Ordre_total: 
	Reseau1: 
	Reseau2: 
	Reseau3: 
	Reseau_total: 
	Reglement1: 
	Reglement2: 
	Reglement3: 
	Reglement_total: 
	Montant1: 
	Montant2: 
	Montant3: 
	Montant _total: 0
	periode couverte premier jour: [ ]
	periode couverte premier mois: [ ]
	periode couverte premier année: [ ]
	Atotal: 0
	Btotal: 0
	Ctotal: 0
	Dtotal: 0
	Etotal: 0
	Ftotal: 0
	Subvention: 
	Suite recommandation: Yes
	Suite Expose du besoin: Off
	Suite Demarche et conclusion: Off
	Suite Developpement durable: Off
	Suite Subvention: Off
	Suite rubrique 2: 4.   de préciser la durée du mandat d'un membre externe du comité « Service à la clientèle »;   
5.   que ces nominations soient effectives à compter de ce jour, et ce, jusqu'à ce qu'elles soient modifiées ultérieurement par résolution du conseil d'administration de la Société, et qu'elles remplacent toute nomination à ces comités faite antérieurement. 
	Suite recommandation 2: Off
	Suite Expose du besoin 2: Off
	Suite Demarche et conclusion 2: Off
	Suite Developpement durable 2: Off
	Suite Subvention 2: Off
	Suite rubrique 3: 
	montant total: 
	taxes incluses: [–]
	A2015: 
	A2016: 
	A2017: 
	B2015: 0
	C2015: 0
	D2015: 0
	E2015: 0
	F2015: 0
	B2016: 0
	C2016: 0
	D2016: 0
	E2016: 0
	F2016: 0
	B2017: 0
	C2017: 0
	D2017: 0
	E2017: 0
	F2017: 0
	Objet 2: Nominations aux comités techniques du conseil d’administration – Comités Service à la clientèle, Finances, Gouvernance, éthique et développement durable, Suivi des actifs ainsi qu’au sous – comité Accessibilité universelle.
	Recommandation numéro: 
	Direction exécutive responsable principale: 
	Direction exécutive responsable principale - nom:  CHRISTIAN PORTELANCE
	Direction exécutive responsable principale - titre: Secrétaire général adjoint
	Direction exécutive responsable: 
	periode couverte dernier jour: [ ]
	periode couverte dernier mois: [ ]
	periode couverte dernier année: [ ]
	GED: 
	Certificat requis: [non]
	Les fonds sont disponibles: [ ]
	Voir suite de la rubrique Subvention: Off
	Subvention et financement sans objet: Yes
	Ventilation des coûts sans objet: Yes
	Rubrique informations financières sans objet: Yes
	Date automatique page 1: 
	Date automatique page 2: 
	Date automatique page 3: 
	Comités: [ S/O]
	Deuxième Comité: [ ]
	date cheminement décisionnel jour: [ ]
	date cheminement décisionnel mois: [ ]
	date cheminement décisionnel année: [ ]
	date cheminement décisionnel - deuxième comité jour: [ ]
	date cheminement décisionne l- deuxième comité mois: [ ]
	date cheminement décisionnel - deuxième comité année: [ ]
	Aide: 


