RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION >

Secrétariat général stm
A l'usage du secrétariat général Assemblée du: Mercredi 4 novembre 2015
Article de 'ordre du jour numéro: 14.2 Résolution numéro:

Recommandation Adopter les grilles 2016 taux de location bus et métro ainsi qu'autoriser leur renouvellement annuel
Adopter les deux grilles 2016 des taux bus et métro.

Autoriser la Trésoriere et Directrice exécutive, Planification, finances et contréle, a ajuster annuellement les deux grilles pour
le 1er janvier selon les données financieres réelles de la STM.

|:| Voir suite de la rubrique Recommandation
LE TOUT POUR UN MONTANT TOTAL POUR LA SOCIETE DE:

$ —
D.E. responsable: Planification, finances et controle D.E. responsable:
Nom: Linda Lebrun Nom
Titre: Trésoriére et Directrice exécutive Titre
Date: Date :
Signature: Signature:

Secrétaire de I’'assemblée:

Exposé du besoin

Cette recommandation a deux objectifs. Le premier est la mise a jour et I'amélioration de la grille des bus. De plus, une
nouvelle grille de taux est aussi annexée pour le service du métro (voitures).

Le deuxieme objectif est le renouvellement annuel des deux grilles bus et métro pour le 1er janvier.

Les taux bus et métro sont utilisés pour la location, les réclamations et les analyses internes.

|:|Voir suite de la rubrique Exposé du besoin

Date de révision: GED:
CLIQUER POUR METTRE A JOUR
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RECOMMANDATION / SOMMAIRE EXECUTIF

Ob.let : Adopter les grilles 2016 des taux de location bus et métro ainsi que leur renouvellement annuel

Démarche, solution proposée et conclusion

La derniére grille des taux de location a été approuvée par le conseil d'administration a la fin de I'année 2011 et est en
application depuis I'année 2012. Il n'existait pas, a ce moment, de grille de taux de location pour le métro.

Les données financiéres réelles de la STM sont la source des calculs des grilles de taux bus et métro. Afin de les appliquer a
une année ultérieure, ces données sont majorées en fonction du taux d'augmentation des salaires prévus aux conventions
collectives en vigueur.

Les colts sont répartis entre les modes suivants :
- Réseau des bus;

- Réseau du métro;

- Transport adapté.

Cette répartition des colts est auditée dans le cadre de I'entente CMM (déficit du métro).
Les taux par mode sont établis en fonction des colts suivants :

- Colts marginaux;

- Codts directs;

- Colts complets.

Les revenus de location bus pour I'année 2014 furent de 577 000 $ dont 57 % sont attribuables aux opérations de TROC
liees aux ententes de partenaires.

Voir I'annexe pour les taux par mode

Voir suite de la rubrique Démarche, solution proposée et conclusion

Cheminement décisionnel — comits GppP (Gestion de portefeuille de projets) et Comité du conseil d’administration (indiquer le nom et la date)

Comité: Comité Finances Date: OlJ 18”\/' 201SAAA
Comité: Date:
JJ MM AAAA

Développement durable - précisez les liens avec les objectifs du Plan de développement durable 2020 et, lorsqu’applicable, avec les
principes d'approvisionnement responsable de la STM .

S/0

|:| Voir suite de la rubrique Développement durable

Préparé par: Division Budget

Nom: Benoit Massicotte Titre: Conseiller corporatif - budget

Service: Budget et investissements

Nom: Alain Cassivi Titre: Chef de division - budget
Signature: Date:
Recommandation - Formulaire-type divers — 2015 - V2.7 Date de révision:
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RECOMMANDATION / SOMMAIRE EXECUTIF

Objet = Adopter les grilles 2016 des taux de location bus et métro ainsi que leur renouvellement annuel

Informations financiéres || s©o

Imputations comptables

Imputation 1

Imputation 2

Imputation 3’

Total

Centre

Compte

Ordre interne

Réseau activité

Réglement d’emprunt

Montant toutes taxes incluses pour

I'ensemble du contrat 020
1. S’ily a plus de 3 imputations comptables, indiquer le total des imputations comptables 3, 4, 5, etc. dans la colonne « Imputation 3 » et fournir un tableau en

annexe pour chaque imputation comptable.

Ventilation des colits [ S0
Période couverte par le contrat: de a
JJ MM AAAA JJ MM AAAA
- 2015 2016 2017 et suivantes® Total

(A) Base? 0,00%
(B) TPS 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
(C) TVQ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
(D) Montant toutes taxes
incluses A+ B+ C) 0,00$ 0,00% 0,00$ 0,00%
(E) Ristourne TPS et TVQ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
(F) Montant net (D — E) 0,00% 0,00% 0,00$ 0,00%

2. S'ily a plusieurs imputations comptables, indiquer le cumulatif sur cette page et fournir un tableau en annexe par imputation comptable.

3. Sile contrat se poursuit aprés 2017, indiquer le total des années 2017 et suivantes dans la colonne visée et fournir un tableau en annexe pour chacune des années

visées dans cette colonne.

Subvention, financement et certification

|:| Voir suite de la rubrique Subvention

0 so

Certification de fonds
Certification de fonds requise ? non

Disponibilité des fonds ?

Trésorier:

Date:
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Date de révision:
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RECOMMANDATION / SOMMAIRE EXECUTIF

Objet » Adopter les grilles 2016 des taux de location bus et métro ainsi que leur renouvellement annuel

Suite de la rubrique

|:| Recommandation |:| Exposé du besoin |:| Démarche, solution proposée et conclusion |:| Développement durable |:| Subvention

Suite de la rubrique
|:| Recommandation |:| Exposé du besoin |:| Démarche, solution proposée et conclusion |:| Développement durable |:| Subvention

Suite des rubriques de la recommandation - Formulaire-type divers — 2015 -V2.7




RECOMMANDATION/SOMMAIRE EXECUTIF

SUITE DE LA RUBRIQUE INTITULEE :

« Démarche, solution proposée et conclusion »

Employés et syndicat

Municipalités,
arrondissements et
mesures d'urgence /

marketing et commandite
d'une activité / école de

Organismes sans but
lucratif / réclamation f AMT

Organismes a but lucratif

{articulés)

conduite
Bus 12 métres incluant 101,00 § 112,00 § 162,00 § 183,00 §
les hybrides
Bus 18 métres 120,00 $ 132,00 § 181,008 217008

Arrondissements | mesures d'urgence
{avec opérateur)

Marketing et commandite d'une
activité (avec ou sans opérateur)

Organismes sans but lucratif (avec ou
sans opérateur) / réclamations en
poursuite civile et pénale

[Voiture de métro

27,005

75.00 %

134,00 5

Annexe a larecommandation ou au sommaire exécutif
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