RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

>
Secrétariat général stm

A l'usage du secrétariat général Assemblée du: 3 juin 2015

Article de 'ordre du jour numéro: 5.2 Résolution numéro:

Recommandation STM-4963-01-15-10

D'ADJUGER a la firme «Fasken Martineau DuMoulin S.E.N.C.R.L., s.r.l.», un contrat de services professionnels
juridiques en santé et sécurité du travail au montant de 381 875,00 $, pour une période de douze (12) mois, plus les
taxes de 57 185,78 $, pour un montant maximum de 439 060,78 $ toutes taxes incluses, le tout conformément aux
termes et conditions du document d'appel d'offres sur invitation STM-4963-01-15-10 et a la soumission produite par
I'Adjudicataire.

|:|Voir suite de la rubrique Recommandation

LE TOUT POUR UN MONTANT TOTAL POUR LA SOCIETE DE: 439.060,78 $ Toutes taxes incluses
D.E. responsable Ressources humaines et serv. partagés | D.E. responsable N/A

Nom Alain Briére Nom

Titre Directeur exécutif Titre

Date : Date :

Signature: Signature:

Secrétaire de I'assemblée:

Exposé du besoin

La STM désire adjuger un contrat de services professionnels a une firme d'avocats spécialisés en droit de la santé et
sécurité du travail, notamment en matiére de représentation devant les divers tribunaux administratifs ou judiciaires, de
conseils dans l'orientation et la conduite de dossiers, d'émission d'opinions juridiques, d'accompagnement lors de
démarches auprés de tiers externes, ainsi que des services de diffusion de formation ou de séances d'information dans ce
domaine aupres du personnel de la STM qui ceuvre dans les dossiers en santé et sécurité du travail.

La STM prévoit octroyer, dans la majorité des cas, des mandats ponctuels de types forfaitaires, ce que nous estimons

représenter 80 % des besoins. Pour les autres cas, ne répondant pas aux cas de types forfaitaires, il s'agira de «mandats
a taux horaire» qui seront effectués.

|:| Voir suite de la rubrique Exposé du besoin

11/05/2015 GED:

Date de révision: i
CLIQUER POUR METTRE A JOUR

Recommandation-acquisition — 2015 - V2.3



RECOMMANDATION / SOMMAIRE EXECUTIF

Objet « Appel d'offres STM-4963-01-15-10(Adjudication)
Services professionnels juridiques en santé et sécurité du travail

Processus d’adjudication de contrat Annexes jointes

Informations sur les soumissions [ ] Analyse juridique [ ] Analyse technique
Nouveau contrat | Degréagre [ ]Analyse des prix [_]Analyse de qualité
[ | Renouvellement Sur invitation .

D Prolongation D Public |:|Rapport d'analyse des soumissions

Nombre d’entreprises ayant obtenu les documents |:|Liste des soumissionnaires

d’appel d’offres: 5 |:|Autres annexes

Nombre de soumissions déposées: 4 description:

Cheminement décisionnel comits GppP (Gestion de portefeuille de projets) et Comité du conseil d'administration (indiquer le nom et la date)

Comité : S.O. Date: (ji/mm/an)

Comité : Date: (jj/mm/an)

Démarche et conclusion

La démarche de I'appel d'offres

Le conseil d'administration de la STM a approuvé, lors de sa séance tenue le 4 mars 2015, le systeme de pondération et
d'évaluation des offres devant servir a déterminer le soumissionnaire ayant obtenu le meilleur pointage final, par critéres de
sélection détaillés dans les documents de I'appel d'offres STM-4963-01-15-10, ainsi que la composition du comité de
sélection (Résolution CA-2015-062).

Un appel d'offres sur invitation a été lancé le 10 mars 2015, en conformité avec le «Réglement sur I'adjudication de
contrats pour la fourniture de certains services professionnels, (RLRQ chapitre C-19, r.2)». L'ouverture des soumissions a
eu lieu le 31 mars 2015.

Voir suite de la rubrique a la fin du formulaire.

Voir suite de la rubrique Démarche et conclusion

Développement durable Précisez les liens avec les objectifs du Plan de développement durable 2020 et, lorsqu’applicable,
avec les principes d'approvisionnement responsable de la STM

La STM agit en employeur responsable en s'assurant du respect des normes de sécurité et en offrant des conditions de
travail sécuritaires (chantier 8 plan DD 2020)

|:| Voir suite de la rubrique Développement durable

Préparé par: DIVISION APPROVISIONNEMENT EXPLOITATION

Nom: Sandra Simard Titre : Administrateur de contrat

Service: CHAINE D'APPROVISIONNEMENT

Nom: Line Boucher Titre: Directrice

Signature: Date :

Recommandation-acquisition — 2015 - V2.3 Date de révision:
CLIQUER POUR METTRE A JOUR



RECOMMANDATION / SOMMAIRE EXECUTIF

Objet: Appel doffres STM-4963-01-15-10(Adjudication)
Services professionnels juridiques en santé et sécurité du travail

Informations financiéres | s0

Imputations comptables Imputation 1 Imputation 2 Imputation 3’ Total
Centre 37420
Compte 551250
Ordre interne
Réseau activité
Réglement d’emprunt
Autre:
lonssmble du contrat - 439.060,78 439.060,78

1. S’il'y a plus de 3 imputations comptables, indiquer le total des imputations comptables 3, 4, 5, etc. dans la colonne « Imputation 3 » et fournir un tableau en

annexe pour chaque imputation comptable.

Ventilation des colits | Iso

Période couverte par le contrat: de 06 2015 a 06 2016 CAD
3 MM AAAA 3 MM AAAA
- 2015 2016 2017 et suivantes?® Total
(A) Base? 190.937,50% 190.937,50% 381.875,00%
(B) TPS 9.546,88% 9.546,88% 0,00% 19.093,75%
(C) TVQ 19.046,02% 19.046,02% 0,00% 38.092,03%
(A ot toutes taxes ncluses 219.530,39% 219.530,39$ 0,008 439.060,78$
(E) Ristourne TPS et TVQ 19.069,88% 19.069,88% 0,00% 38.139,77%
(F) Montant net (D — E) 200.460,51% 200.460,51% 0,00% 400.921,02%

2. S'ily a plusieurs imputations comptables, indiquer le cumulatif sur cette page et fournir un tableau en annexe par imputation comptable.

3. Sile contrat se poursuit aprés 2017, indiquer le total des années 2017 et suivantes dans la colonne visée et fournir un tableau en annexe pour chacune des années

visées dans cette colonne.

Subvention et financement [0 SO

l:l Voir suite de la rubrique Subvention et financement

Conformité juridique
. Signature :
f A la face méme des documents, en prenant les faits pour
aveérés, le tout apparait juridiquement conforme. Date:
Certificat du trésorier
Certificat requis: Trésorier:
Les fonds sont disponibles: Date:
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RECOMMANDATION / SOMMAIRE EXECUTIF

Objet * Appel d’offres STM-4963-01-15-10(Adjudication)
Services professionnels juridiques en santé et sécurité du travail

Suite de la rubrique
|:| Recommandation |:| Exposé du besoin |:| Démarche et conclusion |:| Développement durable |:| Subvention

Suite de la rubrique
[ |Recommandation [ ]Exposé du besoin Démarche et conclusion [ |Développement durable [ | Subvention

Analyse des soumissions et processus d'adjudication

Cing (5) firmes ont recu les documents d'appel d'offres et quatre (4) d'entre elles ont déposé une offre. Toutes les
soumissions ont été déclarées conformes et ont obtenu le pointage intérimaire de 70 %.

Comme le prévoyaient les termes et conditions de I'appel d'offres, il est recommandé d'adjuger le contrat au soumissionnaire

conforme ayant obtenu le meilleur pointage final, soit Fasken Martineau DuMoulin S.E.N.C.R.L., s.r.l., pour un montant de
439 060,78 $ toutes taxes incluses.

Option(s) de renouvellement
Le contrat prévoit deux (2) options de renouvellement de douze (12) mois chacune.

Estimation

L'estimation de contrble était de 484 332,19 $ toutes taxes incluses. Le prix soumis de 439 060, 78 $, toutes taxes incluses,
est donc inférieur de 45 271,41 $ (9 % favorable).

Historique des contrats précédents

Dans le passé, la STM accordait un mandat par dossier. Il n'avait pas été jugé opportun de regrouper les besoins,
considérant que chaque dossier de représentation avait pour objet un requérant différent et s'inscrivait généralement dans le
cadre d'un litige. Aprés analyse des départements Relations professionnelles et présence au travail et de la Chaine
d'approvisionnement, il a été convenu de réviser la stratégie d'affaires et de publier un appel d'offres global dans le but de
faciliter la gestion budgétaire et contractuelle de ce type de dossier.

Suite des rubriques de la recommandation ou du sommaire exécutif — 2015 - V2.3
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