RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Secrétariat général

stm

Article de 'ordre du jour numéro:

A 'usage du secrétariat général

Assemblée du:

Résolution numéro:

Recommandation Destitution de (confidentiel)

|:| Voir suite de la rubrique Recommandation
LE TOUT POUR UN MONTANT TOTAL POUR LA SOCIETE DE: $ -

De destituer (confidentiel) pour manquements répétés a ses obligations de civilité.

D.E. responsable: Réseau des autobus
Nom: Renée Amilcar
Titre: Directrice exécutive

Date:

Signature:

D.E. responsable: RH et Services partagés
Nom Alain Briére

Titre Directeur exécutif

Date :

Signature:

Secrétaire de I'assemblée:

Exposé du besoin

Voir suite de la rubrique Exposé du besoin

(Confidentiel) a été sanctionné a plusieurs reprises pour des propos irrespectueux et des comportements inappropriés au
travail. Des rencontres d'encadrement ainsi qu'un suivi de mode « coaching » ont été mis en place afin de l'aider a corriger la
situation. Une séveére suspension sans salaire de 20 jours, remise en 2012, n'a pas eu les effets escomptés puisque
(confidentiel) récidive en 2013 avec de nouveaux manquements a son obligation de civilité. Une mise en garde lui est alors
remise, spécifiant clairement qu'a défaut de modifier son comportement, son congédiement serait recommandé.

Date de révision:

CLIQUER POUR METTRE A JOUR

GED:
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RECOMMANDATION / SOMMAIRE EXECUTIF

Objet:

Démarche, solution proposée et conclusion

I:l Voir suite de la rubrique Démarche, solution proposée et conclusion

Comité:

Comité:

Cheminement décisionnel — comits GppP (Gestion de portefeuille de projets) et Comité du conseil d’administration (indiquer le nom et la date)

Date:
JJ MM AAAA

Date:
JJ MM AAAA

principes d'approvisionnement responsable de la STM .

|:| Voir suite de la rubrique Développement durable

Développement durable - précisez les liens avec les objectifs du Plan de développement durable 2020 et, lorsqu’applicable, avec les

Préparé par: Micheline Ouellet

Nom: Micheline Ouellet

Titre: Conseillére principale relations professionnelles

Service:

Nom:

Signature:

Titre:
Date:
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Date de révision:
CLIQUER POUR METTRE A JOUR




RECOMMANDATION / SOMMAIRE EXECUTIF

Objet:

Informations financiéres | | s

Imputations comptables Imputation 1 Imputation 2 Imputation 3’ Total

Centre

Compte

Ordre interne

Réseau activité

Réglement d’emprunt

Autre:

Montant toutes taxes incluses pour 0.00
I'ensemble du contrat ’

1. S’il y a plus de 3 imputations comptables, indiquer le total des imputations comptables 3, 4, 5, etc. dans la colonne « Imputation 3 » et fournir un tableau en
annexe pour chaque imputation comptable.

Ventilation des colts S0
Période couverte par le contrat: de a CAD
JJ MM AAAA JJ MM AAAA
- 2015 2016 2017 et suivantes® Total
(A) Base? 0,00$
(B) TPS 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
(C)TVQ 0,00$ 0,00$ 0,00$ 0,00$
onon e o e 0,00$ 0,00$ 0,00$ 0,00$
(E) Ristourne TPS et TVQ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
(F) Montant net (D — E) 0,00% 0,00% 0,00$ 0,00$

2. S'ily a plusieurs imputations comptables, indiquer le cumulatif sur cette page et fournir un tableau en annexe par imputation comptable.

3. Sile contrat se poursuit aprés 2017, indiquer le total des années 2017 et suivantes dans la colonne visée et fournir un tableau en annexe pour chacune des années
visées dans cette colonne.

Subvention et financement | s/0

|:| Voir suite de la rubrique Subvention

Conformité juridique

T A |a face méme des documents, en prenant les faits pour Signature :
avérés, le tout apparait juridiquement conforme. Date:
Certificat du trésorier
Certificat requis: Trésorier:
Les fonds sont disponibles: Date:
Recommandation - Formulaire-type divers — 2015 - V2.3 Date de révision:

CLIQUER POUR METTRE A JOUR




RECOMMANDATION / SOMMAIRE EXECUTIF
Objet:

Suite de la rubrique

|:| Recommandation |:| Exposé du besoin |:| Démarche, solution proposée et conclusion |:| Développement durable |:| Subvention

Suite de la rubrique

|:| Recommandation Exposé du besoin |:| Démarche, solution proposée et conclusion |:| Développement durable |:| Subvention

Or, en 2014, huit (8) nouveaux incidents impliquant des employés, contremaitres, collaborateurs et surintendants se produisent.
Pour chacun de ces incidents, le supérieur hiérarchique a rencontré (confidentiel) et lui a demandé d'apporter des changements
dans son comportement. En février 2015, des dénonciations d'employées quant a de nouveaux incidents entrainent la tenue
d'une enquéte. Il ressort du témoignage des employées et de contremaitres que (confidentiel) a adopté a nouveau des
comportements non appropriés et des propos irrespectueux, dont certains a teneur sexuelle, a l'endroit de ses employées et
collegues.

Force nous est de conclure que malgré les différentes approches adoptées avec (confidentiel) afin qu'il modifie son
comportement, que ce soit par le biais de mesures disciplinaires, des rencontres de suivis et d'attentes ou encore le coaching de
gestion recu, (confidentiel) n'a pas démontré la volonté d'apporter les changements exigés.

Considérant que les derniers événements rapportés sont graves et s'averent étre des récidives d'incivilité;

Considérant que (confidentiel) a regu des sanctions séveres, du coaching et des attentes claires et qu'il n'a pas amendé son
comportement;

Considérant que (confidentiel) ne démontre pas de volonté réelle a modifier son comportement;

Considérant que (confidentiel) avait été avisé qu'a défaut de modifier son comportement son emploi était en jeu;

Considérant que (confidentiel) occupe un poste de contremaitre et agit a titre de représentant de I'entreprise;

Il est recommandé de procéder a la destitution de (confidentiel) selon l'article 72 de la Loi sur les Sociétés de transport en
commun.
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