[ ] DEMANDE D'AUTORISATION A LA DIRECTION GENERALE

>
stm
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Recommandation Adoption du réglement R-175 — 5 concernant la gestion contractuelle

D'ADOPTER le Reglement R-175-5 modifiant le Reglement concernant la gestion contractuelle, tel que modifié par le R-175-1,
R-175-2, R-175-3, R-175-4 et le R-175-5.

D'ENTERINER la version refondue du Réglement R-175, Réglement concernant la gestion contractuelle, afin d'intégrer les
modifications apportées par le reglement modificateur R-175-5.

ENTREE EN VIGUEUR : La version refondue du Réglement R-175 entre en vigueur le 1¢" décembre 2023.

|:| Voir suite de la rubrique Recommandation
LE TOUT POUR UN MONTANT TOTAL POUR LA SOCIETE DE: $ -

DE-Finances, appro., aff. juri., normes et conformité et trésorerie DGA-Projets, infrastructures et activités commerciales

Matia (lour

Signé avec ConsignO Cloud (25/10/2023)
Veérifiez avec verifio.com ou Adobe Reader.

Nom : Julie Deschénes Nom : Maha Clour

’ .
Hniné Porlien
- . . Signé avec ConsignO Cloud (02/11/2023)
secretalre de |’assemb|ee = Veérifiez avec verifio.com ou Adobe Reader.

Exposé du besoin / Plan stratégique organisationnel 2025 (PS0O-2025)

Améliorer I'expérience client Adapter I'organisation a Maitriser les finances |:| Attirer, développer et
I’évolution de la gouvernance mobiliser les talents

L'atteinte de quel(s) objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2025 cette recommandation vise-t-elle:
Adapter I'organisation a I'évolution de la gouvernance - Renouveler I'organisation pour I'excellence de I'expérience client

Améliorer I'expérience client - Améliorer la performance lors de la réalisation des investissements

Maitriser les finances - Améliorer I'efficience des processus et la productivité

Expliquer le besoin et comment la solution proposée contribue a I'atteinte des objectifs du Plan stratégique organisationnel 2025

Le Réglement R-175 intitulé « Réglement concernant la gestion contractuelle » a été adopté le 6 décembre 2017, par le conseil
d'administration. Quatre reglements modificatifs ont été adoptés depuis son adoption.

En raison de I'envergure et de la complexité des projets de prolongement de la ligne bleue (PLB) et de contrdle des trains
(CBTC), il y a un besoin d'agilité pour bien mener a terme ces projets. Par conséquent, certains aménagements au niveau des

seuils d'autorisation sont requis a cet encadrement. Par ailleurs, celui-ci a été révisé en fonction de nouveaux postes ou libellés
de secteur découlant de la réorganisation.

Son adoption s'inscrit dans les efforts visant a adapter la gouvernance de la STM et a améliorer la réalisation de ses projets.

D Voir suite de la rubrique Exposé du besoin / Plan stratégique organisationnel 2025 (PSO-2025)

Autorisation et octroi de contrat Présidence (cochez si requis) |:| Vice-présidence (cochez si requis) |:|

Direction
générale :

. - GED:
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[_| DEMANDE D'AUTORISATION A LA DIRECTION GENERALE
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXECUTIF

Objet »  Adoption du reglement R-175 — 5 concernant la gestion contractuelle

Processus d’adjudication de contrat et informations sur les soumissions S/0

[] Nouveau contrat [_] Prolongation [_] Sur invitation [_] Levée d'options
[ ] Renouvellement [ ] Degréagré [ ] Public [ ] Autre
Nombre d’entreprises ayant obtenu les documents d'appel d'offres: Nombre de soumissions déposées :

Cheminement décisionnel comit GPpP (Gestion de portefeuille de projets) et Comité du conseil d'administration (indiquer le nom et la date)

Comité : Comité Gouvernance, éthique et développement durable Date: (jjjmm/an) 26 09 2023

Comité : Date: (jj/mm/an)

Est-ce qu'il y a eu une déclaration d'intérét pour ce dossier nécessitant I'application de la DS-APP-008 : Oui |:| Non

Démarche, solution proposée et conclusion Négociations effectuées a I'égard du prix (si applicable) ~ Oui I:l Non

Le projet de réglement modificatif qui est soumis pour adoption prévoit notamment les changements suivants :

Augmenter les seuils d'autorisation des modifications contractuelles dans le cadre des projets de prolongement de la
ligne bleue (PLB) et de contrdle des trains (CBTC);

De modifier les niveaux d'autorisations indiqués a I'article 9.3 suivant la nouvelle structure de gouvernance afin
d'assurer la cohérence avec la structure existante ainsi que dans le cadre du PLB et du CBTC;

D'amender les dispositions concernant la reddition de compte lors de modifications a codt estimé;
De rendre cet encadrement conforme aux régles de la rédaction épicéne.

On retrouve en annexe un tableau comparant la version actuellement en vigueur du réglement a une version proposée
pour ces changements.

|:| Voir suite de la rubrique Démarche et conclusion

Développement durable / Accessibilité universelle [ | S/O (information validée par équipe du Développement durable/ AU)
Sélectionnez le(s) chantier(s) du Plan DD 2025 et/ou du Plan de développement d’AU 2016-2020 correspondant a la présente recommandation

DD - 9 - Consolider la gouvernance de la STM en développement durable

Ce reglement s'inscrit dans les efforts mis en place par la Société pour mettre a jour ses encadrements conformément aux
bonnes pratiques de développement durable.

|:| Voir suite de la rubrique Développement durable / Accessibilité universelle

Préparé par: gecrstariat corporatif Certification juridique
_ . ) En tenant les faits mentionnés dans cette demande
Nom: Sylvain Laliberté comme avérés, celle-ci est juridiquement conforme

pour la Société

ina» Direction - Affaires juridiques
Service: Sl Philippe Dumaine

pé .g . 5 E D o
Signé avec ConsignO Cloud (24/10/2023)
Veérifiez avec verifio.com ou Adobe Reader.

Nom: Me Mohammed Chkikar
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[ IDEMANDE D'AUTORISATION A LA DIRECTION GENERALE
v|RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXECUTIF

Objet . Adoption du réglement R-175 — 5 concernant la gestion contractuelle

SEULEMENT pour les projets associés au Pl

- - - % 1
Informations financiéres S/0 NO de demande d'achat -

Imputations comptables Imputation 1 Imputation 2 Imputation 32

Centre

Compte

Ordre interne / OTP

Réseau activité

Reéglement d’emprunt

Montant toutes taxes incluses
pour I'ensemble du contrat

1- Les montants sont arrondis au dollar prés.

2.8l ¥ a plus de trois imputations comptables, indiquer le total des imputations Montant total 0%
comptables 3, 4, 5, etc. dans la colonne « Imputation 3 » et fournir un tableau en

annexe pour chaque imputation comptable.

Ventilation des colits® S/0

Période estimée du contrat: de a
JJ MM AAAA JJ MM AAAA
- 2023 2024 2025 et suivantes® Total

(A) Base* 0% 0% 0% 0%
(B) TPS 0% 0% 0% 0%
(C)TVQ 0% 0% 0% 0%
ER)J\{IBOT%T toutes taxes incluses 0% 0% 0% 0%
(E) Ristourne TPS et TVQ 0% 0% 0% 0%
(F) Montant net (D — E) 0% 0% 0% 0%

3. Les montants sont arrondis au dollar prées.
4. S'il y a plusieurs imputations comptables, indiquer le cumulatif sur cette page et fournir un tableau en annexe par imputation comptable.

5. Si le contrat se poursuit au-dela, fournir un tableau en annexe pour chacune des années visées dans cette colonne.

Subvention, financement et certification S/0

I:' Voir suite de la rubrique Subvention, financement et certification

Certification de fonds
o Oulie Deschiénes
Je certifie la disponibilité des fonds Trésorerie : VB Tier avecverfozom 64 Adobe Reader.
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[ | DEMANDE D'AUTORISATION A LA DIRECTION GENERALE
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXECUTIF

Objet : Adoption du réglement R-175 — 5 concernant la gestion contractuelle

Suite de la rubrique [] Recommandation [ ] Exposé du besoin / PSO-2025 [ ] Subvention
Démarche et conclusion |:| Développement durable / Accessibilité universelle

Suite de la rubrique [_] Recommandation ] Exposé du besoin / PSO 2025 [ ] subvention
|:| Démarche et conclusion |:| Développement durable / Accessibilité universelle

Suite des rubriques de la recommandation, de la demande d'autorisation ou du sommaire exécutif — 2023 -V8.15
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