[ ] DEMANDE D'AUTORISATION A LA DIRECTION GENERALE 3stm
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Recommandation Remplacement d’un administrateur sur le Régime de retraite des employés désignés de la STM
1. Conformément a la Loi sur les régimes complémentaires de retraite (L.R.Q. c. R-15.1) et a la réglementation adoptée par
la Société en cette matiere, de nommer madame Julie Deschénes, trésoriére et directrice exécutive - Planification et finances,
comme administratrice du Régime de retraite des employés désignés de la Société de transport de Montréal, en remplacement
de madame Linda Lebrun. Les administrateurs seront dorénavant les suivants :

Monsieur Alain Briere et Mesdames Julie Deschénes et Isabelle Poissant.

2. Que cette nomination entre en vigueur a compter de la date de la présente résolution et demeure en force jusqu'au 15 mars
2024 inclusivement, sauf en cas de remplacement anticipé par le Conseil d'administration.

3. La présente résolution modifie la résolution CA-2021-026 adoptée le 10 mars 2021.

|:| Voir suite de la rubrique Recommandation

LE TOUT POUR UN MONTANT TOTAL POUR LA SOCIETE DE: $ -
DE responsable : Ressources humaines DE responsabile :
AHain Bricne
Signé avec ConsignO Cloud (20/01/2023)
Vérifiez avec verifio.com ou Adobe Reader.
Nom : Alain Briére Nom :

Solvain

Signé avec Consigno Cloud (02/02/2023)
secrétaire de |’assemb|ée . Vérifiez avec verifio.com ou Adobe Reader.

Exposé du besoin / Plan stratégique organisationnel 2025 (PS0O-2025)

|:| Améliorer I'expérience client |:| Adapter I'organisation a |:| Maitriser les finances Attirer, développer et
I’évolution de la gouvernance mobiliser les talents

L'atteinte de quel(s) objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2025 cette recommandation vise-t-elle:
Attirer, développer et mobiliser les talents - Attirer et retenir les talents

Expliquer le besoin et comment la solution proposée contribue a I'atteinte des objectifs du Plan stratégique organisationnel 2025

A la suite au départ de Madame Linda Lebrun de la Société, il y a lieu de procéder & son remplacement.

D Voir suite de la rubrique Exposé du besoin / Plan stratégique organisationnel 2025 (PSO-2025)

Autorisation et octroi de contrat Présidence (cochez si requis) [] Vice-présidence (cochez si requis) [_]
Direction
générale :

GED:
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[_| DEMANDE D'AUTORISATION A LA DIRECTION GENERALE
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXECUTIF

Objet * Remplacement d’'un administrateur sur le Régime de retraite des employés désignés de la Société de transport de Montréal.

Processus d’adjudication de contrat et informations sur les soumissions [ so

[_] Nouveau contrat [_] Prolongation [] sur invitation []Levee d'options
[ ] Renouvellement [ ] De gré a gré [_] Public [ ]Autre
Nombre d’entreprises ayant obtenu les documents d'appel d'offres: Nombre de soumissions déposées :

Cheminement décisionnel comit¢ PP (Gestion de portefeuille de projets) et Comité du conseil d'administration (indiquer le nom et la date)

Comité : s/o Date: (jj/mm/an)

Comité : s/o Date: (jj/mm/an)

Démarche, solution proposée et conclusion

Le Régime de retraite des employés désignés de la Société de transport de Montréal compte deux participants retraités.
Historiquement, il couvre les prestations de retraite d'anciens directeurs généraux, I'employé visé par ce Régime devant
occuper un poste de direction qui a été désigné par le conseil d'administration de la Société comme étant admissible audit
Régime. Ce Régime n'accueille plus de nouveaux participants depuis 2012.

Le Régime est géré par un comité composé de trois administrateurs nommés par la Société.

Considérant l'intention de la Société de changer la composition du comité des administrateurs du Régime de retraite des
employés désignés de la Société de transport de Montréal :

Pour ces motifs, nous requérons :

La nomination de Julie Deschénes, trésoriére et directrice exécutive - Planification et finances, en remplacement de
madame Linda Lebrun, effective dés I'adoption de la présente résolution et jusqu'au 15 mars 2024 inclusivement.

Le tout tel que proposé dans la présente recommandation.

|:| Voir suite de la rubrique Démarche et conclusion

Développement durable / Accessibilité universelle S/O (Information validée par I'équipe du Développement durable/ AU)
Sélectionnez le(s) chantier(s) du Plan DD 2025 et/ou du Plan de développement d’AU 2016-2020 correspondant a la présente recommandation

|:| Voir suite de la rubrique Développement durable / Accessibilité universelle

Prépare par: Direction - Service des régimes de retraite Certification ju.rldlque. ,
En tenant les faits mentionnés dans cette demande
Nom: Lyne Claude comme avérés, celle-ci est juridiquement conforme

pour la Société
i«a+ Direction - Service des régimes de retraite
Service: : Josée Therriault

Sﬂaaee’ Therrianlt
igné avec ConsignO Cloud (20/01/2023)
Vérifiez avec verifio.com ou Adobe Reader.

Nom: Isabelle Poissant
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[ IDEMANDE D'AUTORISATION A LA DIRECTION GENERALE
v|RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXECUTIF

Objet * Remplacement d’'un administrateur sur le Régime de retraite des employés désignés de la Société de transport de Montréal.

SEULEMENT pour les projets associés au Pl

i i : v|so
Informations financiéres NO de demande d'achat -

Imputations comptables Imputation 1 Imputation 2 Imputation 3’

Centre

Compte

Ordre interne / OTP

Réseau activité

Réglement d’emprunt

Montant toutes taxes incluses
pour I'ensemble du contrat

Sl y a plus de trois imputations comptables, indiquer le total des imputations
comptables 3, 4, 5, etc. dans la colonne « Imputation 3 » et fournir un tableau en Montant total 0 $
annexe pour chaque imputation comptable.

Ventilation des colts? S/0

Période estimée du contrat: de a
JJ MM AAAA JJ MM AAAA
- 2022 2023 2024 et suivantes* Total

(A) Base® 0%
(B) TPS 0% 0% 0% 0%
(C) TVQ 0$ 0$ 0$ 0$
ER)+MBOT?;T toutes taxes incluses 0% 0% 0s 0%
(E) Ristourne TPS et TVQ 0% 0$ 0% 0%
(F) Montant net (D — E) 0% 0% 0% 0%

2. Les montants sont arrondis au dollar prés.
3. S'ily a plusieurs imputations comptables, indiquer le cumulatif sur cette page et fournir un tableau en annexe par imputation comptable.

4. Sile contrat se poursuit au-dela, fournir un tableau en annexe pour chacune des années visées dans cette colonne.

Subvention, financement et certification S/0

|:| Voir suite de la rubrique Subvention, financement et certification

Certification de fonds
, . e Descthénes
Je certifie la disponibilite des fonds Tresorerie :  Ggneavee omsgno dous 012029
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[ | DEMANDE D'AUTORISATION A LA DIRECTION GENERALE
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXECUTIF

Objet : Remplacement d’un administrateur sur le Régime de retraite des employés désignés de la Société de transport de Montréal.

Suite de la rubrique [] Recommandation [ ] Exposé du besoin / PSO-2025 [ ] Subvention
Démarche et conclusion |:| Développement durable / Accessibilité universelle

Suite de la rubrique [_] Recommandation ] Exposé du besoin / PSO 2025 [ ] subvention
|:| Démarche et conclusion |:| Développement durable / Accessibilité universelle

Suite des rubriques de la recommandation, de la demande d'autorisation ou du sommaire exécutif — 2022 -V8.13
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