[ ] DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GENERAL

>
stm
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Recommandation Mise a jour de la PC3.04 « Remboursement de dépenses (rattachées a certaines fonctions) »

MODIFIER la politique corporative intitulée « Remboursement de dépenses (rattachées a certaines fonctions) » (PC3.04)
adoptée le 11 février 1998, selon le projet soumis en annexe.

|:| Voir suite de la rubrique Recommandation
LE TOUT POUR UN MONTANT TOTAL POUR LA SOCIETE DE: $ -

DE responsable : Planification et Finances DE responsabile :
Linda Lebrurn
Signé avec ConsignO Cloud (17/06/2020)
Verifiez avec ConsignO ou Adobe Reader.

Nom : Linda Lebrun Nom :

rétair I’ mblée: Signé avec ConsignO Cloud (03/07/2020)
Secrétaire de 'assemblée Vegrifiez avec ConsignO ou Adobe Reader.

Exposé du besoin / Plan stratégique organisationnel 2025 (PS0O-2025)

|:| Améliorer I'expérience client Adapter I'organisation a |:| Maitriser les finances |:| Attirer, développer et
I’évolution de la gouvernance mobiliser les talents

L'atteinte de quel(s) objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2025 cette recommandation vise-t-elle:

Adapter I'organisation a I'évolution de la gouvernance - Renouveler I'organisation pour I'excellence de I'expérience client

Expliquer le besoin et comment la solution proposée contribue a I'atteinte des objectifs du Plan stratégique organisationnel 2025

Le 11 février 1998, le conseil d'administration adoptait la politique corporative « Remboursement de dépenses (rattachées a
certaines fonctions) » (ci-aprés PC 3.04). Celle-ci a fait I'objet de deux révisions depuis son adoption, I'une le 14 octobre 1998
et l'autre le 17 novembre 1999. Cette mise a jour découle du processus formel d'évaluation des encadrements corporatifs prévu

alaPC 1.00 « Mode d'approbation des encadrements administratifs », puisqu'il y a prés de 20 ans que le document n'a pas été
modifié.

Suite a une analyse de la DE - Planification et Finances en collaboration avec le Secrétariat corporatif et direction - Affaires
juridiques certains ajustements a cette politique sont nécessaires pour I'adapter au contexte actuel. Cette mise a jour s'inscrit
dans les efforts déployés par la Société pour adapter ses encadrements a I'évolution de la gouvernance.

D Voir suite de la rubrique Exposé du besoin / Plan stratégique organisationnel 2025 (PSO-2025)

Autorisation et octroi de contrat Président (cochez sirequis) : |:| Vice-président (cochez si requis) : |:|
Directeur
général:

GED:
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[_| DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GENERAL
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXECUTIF

Objet * Mise a jour de la PC3.04 « Remboursement de dépenses (rattachées a certaines fonctions) »

Processus d’adjudication de contrat et informations sur les soumissions S/0
[_] Nouveau contrat [_] Prolongation [] sur invitation []Levee d'options
[ ] Renouvellement [ ] De gré a gré [_] Public [ ]Autre

Nombre d’entreprises ayant obtenu les documents d'appel d'offres: Nombre de soumissions déposées :

Cheminement décisionnel comit¢ PP (Gestion de portefeuille de projets) et Comité du conseil d'administration (indiquer le nom et la date)

Comité : Comité Gouvernance, éthique et développement durable Date: (jjymm/an) 11 06 2020

Comité : Date: (jj/mm/an)

Démarche, solution proposée et conclusion

Cette nouvelle version comporte les éléments suivants :

- Ajout a la politique des membres du CA et du DG - (Art. 2)

- Précision a I'effet que lorsque le DG accorde un montant annuel pour le remboursement de ces dépenses, la désignation
se fait par une lettre au titulaire avec une copie a la Trésoriére qui en décrit les modalités de gestion - (Art. 2)

- Ajout des modalités de gestion concernant les membres du CA et le DG. Limite maximale de 5000 $ / reddition de
compte semestrielle / autorisation conforme a l'article 21 du Reglement prévoyant I'exercice des pouvoirs du conseil

d'administration et du directeur général, et la signature de certains actes, documents ou écrits de la Société de transport
de Montréal - (Art. 3)

- Ajout de I'obligation de rendre ces dépenses publiques sur une base semestrielle sur le site internet pour les membres du
conseil d'administration, le directeur général et les membres de son comité de direction - (Art. 3)

- Ajustement des montants des limites pour les gestionnaires A4, A3 et les personnes désignées en fonction de la hausse
de l'inflation et arrondis pour atteindre 3000 $ 1500 $ et 1000 $ - (Art. 3)

- Précisions a l'effet que les seuils s'appliquent sans égard au moyen de paiement choisi (incluant la carte de crédit
corporative) et que I'utilisation de la « petite caisse » est interdite - (Art. 3)

Voir suite de la rubrique Démarche et conclusion

Développement durable / Accessibilité universelle [ | S/O (information validée par équipe du Développement durable/ AU)
Sélectionnez le(s) chantier(s) du Plan DD 2025 et/ou du Plan de développement d’AU 2016-2020 correspondant a la présente recommandation

DD - 9 - Consolider la gouvernance de la STM en développement durable

Cette démarche de mise a jour s'inscrit dans les efforts mis en place par la Société pour mettre a jour et bonifier ses
encadrements conformément aux bonnes pratiques en responsabilité sociale des entreprises.

|:| Voir suite de la rubrique Développement durable / Accessibilité universelle

Préparé par: gecrétariat corporatif et dir. - Affaires juridiques Certification juridique

_ . ) En tenant les faits mentionnés dans cette demande
Nom: Sylvain Laliberté comme avérés, celle-ci est juridiquement conforme
pour la Société

Service: Direction — Finances

Nom: Yannick Gareau Dl o gW

Signé avec ConsignO Cloud (16/06/2020)
Vérifiez avec ConsignO ou Adobe Reader.
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[ |DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GENERAL
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXECUTIF

Objet *  Mise a jour de la PC3.04 « Remboursement de dépenses (rattachées a certaines fonctions) »

Informations financiéres S/0

Imputations comptables Imputation 1 Imputation 2 Imputation 3’ Total

Centre

Compte

Ordre interne

Réseau activité

Réglement d’emprunt

Montant toutes taxes incluses pour 0.00
I'ensemble du contrat '

1. S'ily a plus de trois imputations comptables, indiquer le total des imputations comptables 3, 4, 5, etc. dans la colonne « Imputation 3 » et fournir un tableau
en annexe pour chaque imputation comptable.

Ventilation des colts S/0

Période estimée du contrat: de 2020 a
JJ MM AAAA JJ MM AAAA
- 2020 2021 2022 et suivantes?® Total

(A) Base? 0,00%
(B) TPS 0,00% 0,00$ 0,00% 0,00%
(C)TVQ 0,00$ 0,00% 0,00% 0,00%
§2)+M802taor;t toutes taxes incluses 0,00$ 0,00$ 0,00$ 0,00$
(E) Ristourne TPS et TVQ 0,00$ 0,00$ 0,00$ 0,00$
(F) Montant net (D — E) 0,00$ 0,00% 0,00% 0,00$

2. S'ily a plusieurs imputations comptables, indiquer le cumulatif sur cette page et fournir un tableau en annexe par imputation comptable.

3. Sile contrat se poursuit au-dela, fournir un tableau en annexe pour chacune des années visées dans cette colonne.

Subvention, financement et certification S/0

|:| Voir suite de la rubrique Subvention, financement et certification

Certification de fonds

Je certifie la disponibilité des fonds Trésorier : lm MM

Signé avec ConsignO Cloud (17/06/2020)
Vérifiez avec ConsignO ou Adobe Reader.
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[ ] DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GENERAL ,
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXECUTIF

Objet *  Mise a jour de la PC3.04 « Remboursement de dépenses (rattachées a certaines fonctions) »

Suite de la rubrique [] Recommandation [] Exposé du besoin / PSO-2025 [ ] Subvention
Démarche et conclusion |:| Développement durable / Accessibilité universelle

- Ajout d'une section sur les dépenses exclues - véhicule de fonction, alcool, voyage, reconnaissance et mobilisation - (Art. 5)

- Modification des réles et responsabilités pour établir que c'est la trésoriere qui propose la mise a jour de la politique et qui en
assume la responsabilité - (Art. 8)

- Ajustements découlant des modifications a I'organigramme depuis la derniére mise a jour du document en 1999
- Précision sur ce qui est entendu par gestionnaire A3 et A4 avec référence au réglement R-011 (note en bas de page)
- Retrait de référence inutile ou abrogée (PG 2.06 et PG 3.01)

Suite de la rubrique [_] Recommandation ] Exposé du besoin / PSO 2025 [ ] subvention
|:| Démarche et conclusion |:| Développement durable / Accessibilité universelle

Suite des rubriques de la recommandation, de la demande d'autorisation ou du sommaire exécutif — 2020 - V8.9
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