[ ] DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GENERAL

>
stm
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Recommandation STM-6661-07-19-25

D'ADJUGER sept (7) contrats de fourniture de souliers, bottes et bottines pour les employés de la STM, pour la période du 1er
janvier 2020 au 31 décembre 2021. Les sept (7) contrats seront adjugés a I'entreprise « Equipement de sécurité Universel Inc. »
tels que détaillés dans la suite de la rubrique « Recommandation / Sommaire exécutif » en notes complémentaires :

> Equipement de sécurité Universel Inc. (BLOCS 1,2, 3,4, 5,6 et7)

Pour un montant de 1 689 860,00 $, plus les taxes de 253 056,54 $, pour un montant maximum total de 1 942 916,54 $ toutes

taxes incluses, le tout conformément aux termes et conditions du document d'appel d'offres public STM-6661-07-19-25 et a la
soumission produite par les Adjudicataires.

|:| Voir suite de la rubrique Recommandation

LE TOUT POUR UN MONTANT TOTAL POUR LA SOCIETE DE: 1.942.916,54 $ Toutes taxes incluses
DE responsable : Capital humain, Approvisionnement et Affaires juridiques | DE responsable : S.O.
rHain Bricne

Signé avec ConsignO Cloud (17/10/2019) Stm
Verifiez avec ConsignO ou Adobe Reader

Nom : Alain Briére Nom: S.O.

S

, . - Si C O Cloud (15/11/2019)
Secrétaire de I'assemblée: Vi swec Condgno ouAdobe Reader Stl n

Exposé du besoin / Plan stratégique organisationnel 2025 (PS0O-2025)

|:| Améliorer I'expérience client |:| Adapter I'organisation a |:| Maitriser les finances . [v] Attirer, développer et
I’évolution de la gouvernance mobiliser les talents

L'atteinte de quel(s) objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2025 cette recommandation vise-t-elle:
Attirer, développer et mobiliser les talents - Attirer et retenir les talents

Expliquer le besoin et comment la solution proposée contribue a I'atteinte des objectifs du Plan stratégique organisationnel 2025

En vertu des différentes conventions collectives, la STM s'est engagée a fournir les souliers et bottines de travail, lorsque requis.

La direction Chaine d'approvisionnement doit rendre disponibles des souliers et bottines de travail a environ 3 300 employé(e)s
par année.

Les prévisions des besoins ont été évaluées par la Division soutien chaine d'approvisionnement de la Direction chaine
d'approvisionnement.

Le choix des modéles et des marques a été fait par la Direction chaine d'approvisionnement et approuvé par la Division santé et
sécurité du travail, en conformité avec la Loi sur la Santé et la Sécurité au travail (RLRQ c. S-2.1).
Voir suite de la rubrique Exposé du besoin / Plan stratégique organisationnel 2025 (PSO-2025)

Autorisation et octroi de contrat Président (cochez si requis) : [] Vice-président (cochez si requis) : []

Directeur
général:
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[_| DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GENERAL
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXECUTIF

Objet *  Appel d'offres STM-6661-07-19-25 (Adjudications)
Titre de I'appel d'offres : Fourniture de souliers, bottes et bottines pour les employés de la STM

Processus d’adjudication de contrat et informations sur les soumissions [ so

Nouveau contrat [_] Prolongation [] sur invitation []Levee d'options
[ ] Renouvellement [ ] De gré a gré [_] Public [ ]Autre
Nombre d’entreprises ayant obtenu les documents d'appel d'offres: 13 Nombre de soumissions déposées : 9

Cheminement décisionnel comit¢ PP (Gestion de portefeuille de projets) et Comité du conseil d'administration (indiquer le nom et la date)

Comité : s/o Date: (jj/mm/an)

Comité : Date: (jj/mm/an)

Démarche, solution proposée et conclusion

La démarche de I'appel d'offres

Un avis a été publié dans le quotidien Le Journal de Montréal et sur le systéme électronique des appels d'offres du

gouvernement du Québec (SEAO), le 20 ao(t 2019. Les soumissions ont été ouvertes publiquement, le 20 septembre
2019.

Le marché

Le marché des entreprises spécialisées en souliers, bottes et bottines de travail est assez ouvert. La grande majorité des
firmes opérent en fonction de leurs alliances avec les manufacturiers. Les fournisseurs performants dans ce domaine sont
ceux combinant les aspects suivants: un bon crédit et de bonnes relations auprés des manufacturiers, une bonne capacité
d'investissement en inventaire afin de subvenir a nos besoins rapidement et un bon bassin de manufacturiers afin de nous
proposer des alternatives viables en cas de disparition de modeéles choisis par la STM.

Voir suite de la rubrique Démarche et conclusion

Développement durable / Accessibilité universelle [ | S/O (information validée par équipe du Développement durable/ AU)
Sélectionnez le(s) chantier(s) du Plan DD 2025 et/ou du Plan de développement d’AU 2016-2020 correspondant a la présente recommandation

DD - 3 - Maintenir un positionnement d’employeur responsable

La STM agit en employeur responsable. En offrant des vétements, souliers, bottes et bottines de travail sécuritaires, la
STM s'assure du respect des normes de santé et sécurité au travail par ses travailleurs.

|:| Voir suite de la rubrique Développement durable / Accessibilité universelle

Préparé par: Approvisionnement exploitation Certification juridique
. ) En tenant les faits mentionnés dans cette demande
Nom: Elaine Thibodeau comme avérés, celle-ci est juridiquement conforme pour la
société

Service: Chaine d'approvisionnement

Nom: Line Bouch#s,, Baueher SM Préchette

Signé avec ConsignO Cloud (17/10/2019) Stm
Signé avec ConsignO Cloud (17/10/2019) S m Vérifiez avec ConsignO ou Adobe Reader
Verifiez avec ConsignO ou Adobe Reader
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[ |DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GENERAL

RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXECUTIF

Objet *  Appel d'offres STM-6661-07-19-25 (Adjudications)
Titre de I'appel d'offres : Fourniture de souliers, bottes et bottines pour les employés de la STM

Informations financiéres [ |so

Imputations comptables Imputation 1 Imputation 2 Imputation 3’ Total
Centre 00000
Compte 161001
Ordre interne 000000
Réseau activité
Réglement d’emprunt
Montant toutes taxes incluses pour 1.942.916,54 1.942.916,54

1. S'ily a plus de trois imputations comptables, indiquer le total des imputations comptables 3, 4, 5, etc. dans la colonne « Imputation 3 » et fournir un tableau
en annexe pour chaque imputation comptable.

Ventilation des colts []so

Période estimée du contrat: de 01 01 2020 3 31 12 2021
JJ MM AAAA JJ MM AAAA
- 2019 2020 2021 et suivantes?® Total

(A) Base? 0,00% 844.930,00% 844.930,00% 1.689.860,00%
(B) TPS 0,00% 42.246,50% 42.246,50% 84.493,00%
(C)TvVQ 0,00% 84.281,77% 84.281,77% 168.563,54%
() et toutes taxes ncluses 0,00$ 971.458,27% 971.458,27% 1.942.916,54$
(E) Ristourne TPS et TVQ 0,00% 84.387,39% 84.387,39% 168.774,78%
(F) Montant net (D — E) 0,00$ 887.070,88% 887.070,88$ 1.774.141,76$

2. S'ily a plusieurs imputations comptables, indiquer le cumulatif sur cette page et fournir un tableau en annexe par imputation comptable.

3. Sile contrat se poursuit au-dela, fournir un tableau en annexe pour chacune des années visées dans cette colonne.

Subvention, financement et certification S/0

|:| Voir suite de la rubrique Subvention, financement et certification

Certification de fonds

Je certifie la disponibilité des fonds

Trésorier :

Linda Lebran

Signé avec ConsignO Cloud (17/10/2019)
Verifiez avec ConsignO ou Adobe Reader.

>stm
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[ ] DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GENERAL
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXECUTIF

Objet: Appel dioffres STM-6661-07-19-25 (Adjudications)
Titre de I'appel d'offres : Fourniture de souliers, bottes et bottines pour les employés de la STM

Suite de la rubrique [] Recommandation Exposé du besoin / PSO-2025 [ ] Subvention
Démarche et conclusion |:| Développement durable / Accessibilité universelle

Exposé du besoin (suite)

Dans ses efforts pour trouver plusieurs modéles de souliers, bottes et bottines répondant aux normes de sécurité et aux besoins
de ses employés, la STM contribue a I'amélioration de la productivité de ses employés dans un environnement et un contexte
sécuritaires.

Analyse des soumissions et processus d'adjudication

Treize (13) entreprises se sont procuré les documents d'appel d'offres et neuf (9) d'entre elles ont déposé une offre sur au moins
un Bloc. Les conformités se déclinent ainsi:

Six (6) sont conformes pour le Bloc 1
Trois (3) sont conformes sur le Bloc 2
Cinqg (5) sont conformes sur le Bloc 3
Cing (5) sont conformes sur le Bloc 4
Quatre (4) sont conformes sur le Bloc 5
Deux (2) sont conformes sur le Bloc 6
Trois (3) sont conformes sur le Bloc 7

Pour tous les Blocs, le plus bas soumissionnaire conforme est Equipement de sécurité Universel Inc. Les prix sont fermes pour
toute la durée du contrat.

Suite de la rubrique [_] Recommandation ] Exposé du besoin / PSO 2025 [ ] subvention
Démarche et conclusion |:| Développement durable / Accessibilité universelle

Régle d'adjudication

Comme le prévoit la regle d'adjudication de I'appel d'offres, il est recommandé d'adjuger le contrat au plus bas soumissionnaire
conforme, sur le prix total offert par bloc, incluant I'escompte de paiement.

Option(s) de renouvellement

Le contrat prévoit deux (2) options de renouvellement de douze (12) mois chacune.

L'estimation

L'estimation de contréle pour ce contrat est de 2 087 258,22 $ toutes taxes incluses, le prix soumis de 1 942 916,54 $ toutes
taxes incluses est donc inférieur de 144 341,68 $ (6,92 % favorable). Cet écart s'explique par le fait que nous avons regroupé
plusieurs blocs afin de nous assurer d'un plus gros volume par bloc et ainsi pouvoir bénéficier de meilleurs prix auprés des
distributeurs. De plus, nous avons aussi considéré dans notre estimé des augmentations de colts basés sur I'historique des
demandes des fournisseurs lors des contrats précédents.

Suite des rubriques de la recommandation, de la demande d'autorisation ou du sommaire exécutif —2019 - V8.7
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