[l DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GENERAL ystm
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Recommandation Adoption du réglement R-011-1, modifiant le réglement R-011

D'ADOPTER le Réglement R-011-1 modifiant le Réglement prévoyant I'exercice des pouvoirs du conseil d'administration et du
directeur général, et la signature de certains actes, documents ou écrits de la Société de transport de Montréal.

D'ENTERINER la version refondue du Réglement R-011, Réglement prévoyant I'exercice des pouvoirs du conseil
d'administration et du directeur général, et la signature de certains actes, documents ou écrits de la Société de transport de
Montréal afin d'intégrer les modifications apportées par le réglement modificateur R-011-1.

ENTREE EN VIGUEUR:
La version refondue du Réglement R-011 entre en vigueur le 29 avril 2019.

|:| Voir suite de la rubrique Recommandation
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Exposé du besoin / Plan stratégique organisationnel 2025 (PS0O-2025)

|:| Améliorer I'expérience client Adapter I'organisation a |:| Maitriser les finances D Attir(.a.r, développer et
I’évolution de la gouvernance mobiliser les talents

L'atteinte de quel(s) objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2025 cette recommandation vise-t-elle:
Adapter I'organisation a I'’évolution de la gouvernance - Renouveler I'organisation pour I'excellence de I'expérience client

Maitriser les finances - Améliorer I'efficience des processus et la productivité

Expliquer le besoin et comment la solution proposée contribue a I'atteinte des objectifs du Plan stratégique organisationnel 2025

Le Réglement R-011, Reglement prévoyant l'exercice des pouvoirs du conseil d'administration et du directeur général, et la
signature de certains actes, documents ou écrits de la Société de transport de Montréal a été adopté le 5 juillet 2017 par le
conseil d'administration.

Plusieurs éléments d'amélioration ont été identifiés depuis son entrée en vigueur le 13 novembre 2017. Sa mise a jour est
rendue nécessaire notamment pour répondre aux besoins découlant de I'implantation prochaine du Systéme VISION, ainsi que
la nécessité de faire en sorte que les pouvoirs de signature qui y sont prescrits soient cohérents avec la Délégation des pouvoirs
d'autorisation du directeur général (PG1.02).

D Voir suite de la rubrique Exposé du besoin / Plan stratégique organisationnel 2025 (PSO-2025)

Autorisation et octroi de contrat Président (si requis) : Vice-président (si requis) :

Directeur
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[ | DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GENERAL

RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

SOMMAIRE EXECUTIF

Objet * Adoption du réglement R-011-1, modifiant le réglement R-011

Processus d’adjudication de contrat S/0
Informations sur les soumissions

|:| De gré a gré
D Sur invitation

[ ] Public

Nombre d’entreprises ayant
obtenu les documents d'appel
d'offres:

D Nouveau contrat
|:| Autre

D Renouvellement
D Prolongation

Nombre de soumissions
déposées :

|:| Levée d'options

Annexes jointes
D Analyse juridique
|:| Analyse technique
|:| Analyse de qualité

|:| Autres annexes

Cheminement décisionnel comits cppP (Gestion de portefeuille de projets) et Comité du conseil d'administration (indiquer le nom et la date)

Comité : Comité Gouvernance, éthique et développement durable

Comité :

03 2019

Date: (jj/mm/an) 15

Date: (jj/mm/an)

Démarche, solution proposée et conclusion

Le projet réglement soumis pour approbation prévoit notamment ce qui suit :

Le Passage a 4 niveaux de gestion plutét que des titres de
aux employés

poste pour I'attribution des pouvoirs aux gestionnaires ou

Introduction d'une catégorie générale - Autorisation applicable a I'ensemble des contrats (art. 17)
Le maintien des pouvoirs a des secteurs spécifiques pour certaines catégories d'autorisation (Exemples : Relations de

travail, accidents de travail, litiges et réclamations, location
des tiers (art.11)

d'usagers (art.12)

Voir suite de la rubrique Démarche et conclusion

d'espace ou de véhicule et aliénation de bien mobilier)

Le regroupement en une seule catégorie des pouvoirs de location d'espaces - pour l'usage de la Société ou loués a

Un pouvoir de signature pour les gestionnaires de la DE-Bus concernant la location de véhicules destinés au transport

Développement durable / Accessibilité universelle [ | S/O (iformation vaiidée par I'équipe du Développement durable/ AU)
Sélectionnez le(s) chantier(s) du Plan DD 2025 et/ou du Plan de développement d’AU 2016-2020 correspondant a la présente recommandation

DD - 9 - Consolider la gouvernance de la STM en développement durable

Ce Reglement s'inscrit dans les efforts mis en place par la Société pour mettre a jour ses encadrements conformément

aux bonnes pratiques de développement durable.

I:l Voir suite de la rubrique Développement durable / Accessibilité universelle

Préparé par: Secrétariat corpo. et dir. Affaires juridiques

Nom: Sylvain Laliberté

Service:
Nom:

Certification juridique
En tenant les faits mentionnés dans cette demande

comme avérés, celle-ci est juridiquement conforme pour la
société

Jean-Philippe Desmarais

Signé avec ConsignO Cloud (21/03/2019)
Vérifiez avec ConsignO ou Adobe Reader.
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[ |DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GENERAL
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXECUTIF

Objet *  Adoption du réglement R-011-1, modifiant le réglement R-011

Informations financiéres S/0

Imputations comptables Imputation 1 Imputation 2 Imputation 3’ Total

Centre

Compte

Ordre interne

Réseau activité

Réglement d’emprunt

Montant toutes taxes incluses pour 0.00
I'ensemble du contrat '

1. S'ily a plus de trois imputations comptables, indiquer le total des imputations comptables 3, 4, 5, etc. dans la colonne « Imputation 3 » et fournir un tableau
en annexe pour chaque imputation comptable.

Ventilation des colts S/0

Période estimée du contrat: de a
JJ MM AAAA JJ MM AAAA
- 2019 2020 2021 et suivantes?® Total

(A) Base? 0,00%
(B) TPS 0,00$ 0,00$ 0,00$ 0,00$
(c)Tva 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
§2)+|\/é02taor;t toutes taxes incluses 0.00$ 0.00$ 0,00$ 0.00$
(E) Ristourne TPS et TVQ 0,00$ 0,00$ 0,00$ 0,00$
(F) Montant net (D — E) 0,00$ 0,00% 0,00% 0,00$

2. S'ily a plusieurs imputations comptables, indiquer le cumulatif sur cette page et fournir un tableau en annexe par imputation comptable.

3. Sile contrat se poursuit au-dela, fournir un tableau en annexe pour chacune des années visées dans cette colonne.

Subvention, financement et certification S/0

|:| Voir suite de la rubrique Subvention, financement et certification

Certification de fonds

Je certifie la disponibilité des fonds Trésorier : Linda Lebrun ’Stm

Signé avec ConsignO Cloud (23/03/2019)
Vérifiez avec ConsignO ou Adobe Reader.
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[ ] DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GENERAL
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXECUTIF

Objet: adoption du réglement R-011-1, modifiant le réglement R-011

Suite de la rubrique [] Recommandation [] Exposé du besoin / PSO-2025 [ ] Subvention
Démarche et conclusion |:| Développement durable / Accessibilité universelle

De nouvelles dispositions sont ajoutées au Réglement pour encadrer les situations suivantes :

o Délégation au DG de la signature des demandes auprés d'une instance gouvernementale ou municipale (art. 4.6)
e La désignation des inspecteurs (art. 5.6)

e Les pouvoirs d'autorisation en matiéres juridiques pour relations de travail ou accident de travail au directeur - Expertise RH
et au directeur - Affaires juridiques (art. 9.4)

e |'autorisation de prét de véhicule lors de situation d'urgence ou en lien avec la sécurité publique (art. 12.3)

Suite de la rubrique [_] Recommandation ] Exposé du besoin / PSO 2025 [ ] subvention
|:| Démarche et conclusion |:| Développement durable / Accessibilité universelle

Suite des rubriques de la recommandation, de la demande d'autorisation ou du sommaire exécutif — 2019 - V8.6
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