[/ DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GENERAL 2stm
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Recommandation Destitution du gestionnaire H. G.

La Direction - Expertise Ressources humaines recommande de procéder & la destitution du gestionnaire H. G. pour
manquement & son devoir de loyauté, le tout conformément & l'article 72 de la Loi sur les sociélés de transporf en commun
(RLRQ c. 5-30.01).

Une annexe confidentielle pour usage interne est jointe & la recommandation.

Note: Le paragraphe suivant a été rajouté par le secrétaire corporatif pour indiquer gu'une correction administrative a été faite
aprés la signature du document.

Signé avec ConsignO Cloud (24/11/2020)
Vérifiez avec ConsignO ou Adobe Reader.

D Voir suite de la rubrique Recommandation

LE TOUT POUR UN MONTANT TOTAL POUR LA SOCIETE DE: s -
DE responsable : Capital Humain, Approvisionnement et Afl. Jundiques | DE responsable : Bus
Alain Briére > Renée Amilcar >
Signe avee Consign0 Cloud (04/0372015) St m VERNez Boee CortagnO o AGobe REGRT St m
Nom Nom
Sylvain Joly >
. i . h| mm%cm&mmmm St m
Secrétaire de I'assemblée: ez ec CartignO ou Adohe Reader.

Exposé du besoin / Plan stratégique organisationnel 2025 (PS0-2025)

[ ]| Améliorer l'expérience client [ ] Adapter l'organisation [ | Maitriser les finances [ | Aftirer, développer et
I'évolution de la gouvernance mobiliser les talents
L'atteinte de quel(s) objectifs(s) du Plan stratégique organisationnel 2025 cette recommandation vise-t-glle:
MNfA

Expliauer le besoin et comment la solution proposée contribue a I'atteinte des obiectifs du Plan stratéoioue oroanisationnel 2025
MN/A

|:| Woir suite de la rubnique Exposé du besoin / Plan stratégique organisationnel 2025 (P50-2025)

Autorisation et octroi de contrat Président (si requis): Vice-président (si requis) :

Directeur
général:
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[ | DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GENERAL

RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

SOMMAIRE EXECUTIF

Objet: Destitution du gestionnaire H. G.

Processus d’adjudication de contrat S0
Informations sur les soumissions

[_| Nouveau contrat [ ] pe gre a gre
|:| Renouvellement |:| Sur invitation

[ ] Public

Nombre d'entreprises ayant
obtenu les documents d'appel
d'offres:

[ ] Autre

[ Prolongation

Nombre de soumissions
déposées :

|:| Levée d'options

Annexes jointes
|:| Analyse juridique
[ | Analyse technique
[] Analyse de qualité

I:' Autres annexes

Cheminement décisionnel comit crr (Gestion de portefeville de projets) et Comité du conseil d'administration (indiquer le nom et la date)

Comité -slo

Comité :

Date: (j/mm/an)

Date: (j/mm/an)

Démarche, solution proposée et conclusion

Le gestionnaire a manqué & son devoir de loyauté. Il s'agit d'un manquement grave & I'égard de I'employeur. Le geste du
gestionnaire est prémédité et répété. L'inscription des heures réellement travaillées est importante. En raison des
responsabilités rattachées & son poste de contremaitre responsable d'une équipe d'employés, le fait de 'inexactitude des
heures inscrites qui s'effectue sur du temps régulier, mais aussi sur du temps supplémentaire et le peu d'années de service

constituent des facteurs aggravants.

A ces facteurs aggravants, s'ajoutent le fait qu'il a laissé son équipe de travail sans sa supenvision alors qu'il s'agit de sa
premiére responsabilité. En agissant ainsi, il a volontairement manqué a ses responsabilités, ce qui contribue davantage
au bris du lien de confiance qui est nécessaire dans I'accomplissement de ses taches.

|_| Voir suife de la rubrigue Deémarche ef conclusion

Développement durable / Accessibilité universell
Sélectionnez le(s) chantier(s) du Plan DD 2025 etfou du Plan de développement d'AU

|:| Voir suite de la rubrigue Développement durable/ Accessibilité universelle

e SICI {Information vafidée par Faquipe du Développement durable’ AL
2016-2020 correspondant a |a présente recommandation

Prépareé par:

MNom:

Service: Expertise - Ressources humaines

Nom: Micheline Quellet

Certification juridique

En tenant les faits mentionnés dans cette demande
mét"? avérés, celle-ci est juridiquement conforme pour la
société

Jean-Philippe Desmarais

Sigr avec ConsagnD Clouwd (0403201 9)
ez avec ConsgnO ou Adobe Reader.

>stm
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[ |DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GENERAL
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

SOMMAIRE EXECUTIF

Objet:

Destitution du gestionnaire H. G.

Informations financiéres S0

Imputations comptables

Imputation 1

Imputation 2

Imputation 3

Total

Centre

Compte

Ordre interne

Reéseau activité

Réglement d’emprunt

Montant foutes taxes incluses pour
'ensemble du contrat

0,00

1. Tl y a plus de trois imputations comptables, indiquer le total des imputations comptables 3, 4, 5, etc. dans la colonne « Imputation 2= et fournir un tableau
en annexe pour chague imputation compiable.

Ventilation des couts 50

Période estimée du contrat: de a
4 MM AAAA a4 MM ARAA
- 2019 2020 2021 et suivantes® Total

(A) Base? 0,00$
(B) TPS 0,00$ 0,00$ 0,00$ 0,00$
(C) T™VQ 0,00$ 0,00$ 0,00$ 0,00$
%E}:ﬂéﬂijt%r;t foutes taxes incluses 0,00% 0,00% 0,00$ 0,00$
(E) Ristourne TPS et TVQ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
(F) Montant net (D — E) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

2. 5l y a plusieurs imputations comptables, indiquer le cumulatif sur cette page et fournir un tableau en annexe par imputation comptable.

3. Si ke confrat se poursuit au-dela, foumir un tableau en annexe pour chacune des années visées dans cetie colonne.

Subvention, financement et certification S0

|:| Woir suite de la rubnique Subvention, financement et certification

Certification de fonds

Linda Lebrun

Sigré mvec ConsignO Cloud (05032009}
Whikrifiez avec Cortign ou Adobe Reader.

Je certifie la disponibilité des fonds Trésorier :

>stm
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[ ] DEMANDE D'AUTORISATION AU DIRECTEUR GENERAL _
RECOMMANDATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION SOMMAIRE EXECUTIF

Objet: pestiwtion du gestionnaire H. G.

Suite de la rubrique [ ] Recommandation [ ] Exposé du besoin / PS0O-2025 [ | Subvention
[ | Démarche et conclusion [ | Développement durable / Accessibilité universelle

Suite de la rubrique [ Recommandation [] Exposé du besoin / PSO 2025 [ ] Subvention
|:| Démarche et conclusion |:| Developpement durable / Accessibilite universelle

Suite des rubrigques de la recommandation, de |la demande d'autorisation cu du sommaire exécutif — 2019 - VB8
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