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Vivre avec son temps – Des employés compétents

Partenariat 
en formation technique

Le programme d’alternance travail-études
en véhicules lourds routiers adapté à l’autobus
et à l’autocar, duquel la STCUM est partenaire,
lui permettra de recruter des candidats qui
auront suivi une formation sur mesure. Grâce
aux stages en milieu de travail, ces étudiants
auront eu la chance de mettre à profit leurs con-
naissances en mécanique diesel. Dès l’année
prochaine, la STCUM accueillera douze étu-
diants qui seront jumelés à des «mécaniciens-
coach» qui les encadreront et leur feront profi-
ter de leur expérience.

Prévention du suicide
Le comité sur la prévention du suicide

formé en 1999 a proposé un plan d’action pour
2000. Il visait principalement à sensibiliser les
employés à la préven-
tion. La première
phase visait à démys-
tifier la question du
suicide dans le métro.
Une lettre a été
envoyée avec la paie à
tous les employés. Un
article dans le journal
interne visait à changer certaines perceptions.

À l’automne, des efforts de communica-
tion ont été déployés afin de sensibiliser les
employés à l’importance de la prévention du
suicide. Un dépliant fut alors remis aux
employés. De plus, des rencontres ont été
organisées avec les employés du métro directe-
ment concernés par cette question. Cette
approche a donné des résultats.

Ainsi, en 2000, les employés ont signalé
plus de 350 personnes qui semblaient être en
détresse. De ce nombre, 179 ont mené à des
interventions directes de la part d’agents de sur-
veillance auprès de personnes suicidaires. Enfin,
signalons que les tentatives de suicide dans le
métro de Montréal ont diminué, passant de 29
en 1999 à 21 en 2000.

La STCUM s’est également associée à la
campagne de prévention du suicide intitulée
«La dépression, c’est une maladie et ça se
soigne» organisée par la Fondation québécoise
des maladies mentales. Celle-ci se déroulait du
11 septembre au 20 octobre dans le métro, 
et consistait en de l’affichage et en la tenue 
de stands d’information à l’intention de la 
clientèle.

Des emplois 
plus que populaires

Lors d’un blitz de recrutement de chauf-
feurs, la STCUM remettait 7 100 formulaires de
demande d’emploi les 27 et 28 mars 2000, soit 
2 900 formulaires de plus que l’année précé-
dente. Grâce à cette opération, la STCUM a
renouvelé sa banque de candidats en vue 
d’embaucher environ 150 chauffeurs au cours
des deux prochaines années.


