Présente en tout temps - Assumer son role social

Les bonnes ceuvres des
employés : un franc succes

L'année 2000 s'est terminée sur une note
positive avec Les bonnes ceuvres des employés. Une
somme de plus de 41 600 $ a
été amassée bénévolement par
les employés les 23, 24 et 25
novembre dans 12 stations de
métro. Du jamais vu! Cette
somme dépasse de 35% celle de
I'année derniere. Plus de 450
paniers de Noél ont ainsi été dis-
tribués aux quatre coins de la |
ville dont un bon nombre dans 4
le quartier de la Petite
Bourgogne.

Collecte de fonds
2000 : des efforts
qui rapportent

La collecte de fonds 2000 a permis de
recueillir 306 189,23 $ dépassant ainsi de 14 %
I'objectif fixé & 295 000 $. La participation des
chauffeurs a augmenté de 26 % cette année et
mérite d’étre soulignée. Trois organismes se
partagent cette somme, soit
Centraide, qui recoit 88 211 $, la
Croix-Rouge, 66 783 $ et, finale-
ment, le Réchaud Bus, 151 193 $.

Le Réchaud Bus, déja 5 ans

Le Réchaud Bus a fété sescing ans le 27 jan-
vier. C’est en compagnie du comédien Michel
Forget, associé

a I'aventure depuis ses débuts, que I'événe-
ment a été souligné. Au cours de ces années, la
contribution financiere et la participation
bénévole des employés et des retraités de la
STCUM auront eu comme résultat doffrir des
milliers de repas aux jeunes de larue. Le nombre
d’heures offertes par les bénévoles a permis de

maintenir et d'étendre les bienfaits du Réchaud
Bus. En effet cette année, le Réchaud Bus a
fourni des collations et des repas complets a une
quinzaine d'écoles aux prises avec les problémes
de lafaim.

Renaissance Montréal

Pour une huitiéme année consécutive, la
STCUM sest associée a Renaissance Montréal,
un organisme & but non lucratif, pour organiser
une collecte de vétements usagés dans huit sta-
tions de métro. L'Opération Changement de
Saison, tenue entre le 16 et le 20 octobre, a per-
mis d’amasser preés de 2 300 sacs de vétements.
Renaissance Montréal vise la formation et la
préparation a I'emploi de personnes éprouvant
des difficultés a intégrer le marché du travail.
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